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Éditorial
L’année 2022 a été marquée par le re-
tour à une vie normale après les confi-
nements liés au COVID, par une inflation 
importante, et par un taux de change 
défavorable.
L’économie a souffert alors que le 
nombre d’habitants est toujours en 
croissance : le taux de pauvreté a en-
core augmenté et l’insécurité s’ag-
grave à Madagascar.

 
En matière d’éducation, 
les cours ont repris. Les 
résultats scolaires de 
nos enfants accusaient 
une certaine baisse 
compte tenu de la fer-
meture prolongée des 
écoles pendant la pé-
riode COVID. 
Grâce à des cours de 
rattrapage et aux 
efforts de tous nos 
éducateurs, le niveau 
scolaire des enfants 
s’est redressé pour 
atteindre les niveaux 
d’avant le COVID.
Les résultats des en-
fants EDS restent net-
tement supérieurs à la 
moyenne des enfants 
de Madagascar.
 
De gros efforts ont été 

faits pour bien orienter les enfants en 
fonction de leur potentiel et de leurs 
espoirs.
Nous sommes fiers d’accompagner 
désormais un nombre croissant d’étu-
diants et d’apprentis jusqu’à la fin de 
leurs études.
 
Dans nos cantines de Tuléar où nous 
nourrissons un millier d’enfants en pri-
maire, nous prenons progressivement 
en charge non seulement l’alimentation 
mais aussi la santé et l’éducation, pour 
traiter ces enfants comme des « réin-
sérés », avec recrutement d’une infir-
mière et d’un assistant social pour les 
accompagner. Le rythme de prise en 
charge est lié à la croissance continue 
des parrainages grâce à la confiance 
que nous accorde France Parrainage.

 
Des infirmières ont été recrutées dans 
chaque site pour mieux gérer la santé 
de nos enfants : gestion des médica-
ments, nouveaux carnets de santé, res-
pect de l’hygiène, éducation sexuelle, 
mesures de l’IMC,...
Nos assistants sociaux se consacrent 
de plus en plus au support de nos ré-
insérés.
 
Les investissements ont repris en 2022 
après les arrêts dus au confinement. 
Une très belle crèche au sein d’un de nos 
CAT à Antsirabe a pu être construite 
et ouverte début 2022 grâce à un re-
groupement de donateurs fidèles.
 
Les délégations qui étaient en arrêt 
pendant le confinement reprennent 
leurs activités de façon coordonnée.
Nous avons renoué avec nos pro-
grammes d’événements de manière 
plus sereine en 2022.
 
Nos Processus sont de plus en plus 
stables. Ils sont la base des formations 
données à notre personnel : avec la 
croissance de l’association, on passe 
du bouche à oreille à un ensemble de 
règles documentées, partagées et ac-
cessibles qui harmonisent notre fonc-
tionnement.
 
Malgré l’inflation et le cours de change 
défavorable, notre budget 2022 a été 
respecté grâce aux efforts de nos do-
nateurs et à une stricte maîtrise des 
dépenses.
 
En parallèle, nous poursuivons nos ré-
flexions stratégiques qui portent sur le 
développement de notre activité à Tu-
léar, l’optimisation du fonctionnement 
de nos villages, l’évolution des CAT et le 
support renforcé aux réinsérés d’EDS 
que nous continuons à suivre.
 
En résumé, EDS est arrivé à faire face 
par le travail et la qualité des équipes 
malgaches, l’implication des bénévoles 
et le soutien continu de ses dona-
teurs et partenaires fidèles. Sans leurs 
concours rien n’aurait été possible et 
nous les en remercions.

Jean-René Lyon
Président

Jean-René LYON
Président
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Histoire, philosophie,  
organisation et implantations

Notre 
philosophie
L’association Les Enfants du Soleil, a choisi de 
s’appuyer sur un personnel exclusivement mal-
gache (effectif 2022 : 150 employés locaux). Par 
la formation et les échanges de pratiques avec 
les bénévoles français lors de leurs missions, 
l’association contribue à renforcer les compé-
tences locales.

Nous affectons un maximum de dons pour les 
projets des jeunes sans oublier les mères iso-
lées et leurs enfants en bas âge que nous ac-
compagnons à Madagascar.
Dans cette logique, le fonctionnement en 
France des Enfants Du Soleil est assuré exclusi-
vement par des bénévoles.

Les bénévoles renforcent la notoriété des En-
fants du Soleil en organisant des événements 
culturels et sportifs (golf, course, marche) et 
la communication (bulletin, site internet, ré-
seaux sociaux), Ils développent les ressources 
par une construction de partenariats forts 
avec des fondations ou des entreprises. Ils as-
surent la gestion financière. Ils conduisent des 
missions de supervision à Madagascar qui sont 
financées par les bénévoles eux-mêmes.

L’absence de salariés en France et la prise en 
charge de leurs frais par les bénévoles eux-
mêmes permettent de limiter les frais géné-
raux autour de 5 % des dons reçus (frais d’ex-
pert-comptable, Commissaire aux comptes, 
bulletins trimestriels et assurances).

Notre organisation  
et nos structures  
à Madagascar
○  Les centres d’accueil  

et d’écoute (CAE)

Ce sont les premières structures d’accueil des 
enfants des rue. Les enfants sont identifiés 
dans le cadre de rondes de jour et de nuit or-
ganisées par un assistant social, un éducateur 
et un chef de foyer faisant partie du person-
nel. Au sein de ce centre, les enfants sont ac-
cueillis par un éducateur qui leur apporte la 
sécurité d’un toit, un repas, une douche et des 
vêtements propres.

Certains enfants du CAE nous sont également 
confiés sur recommandation de leur entou-
rage, des communautés religieuses, de la police, 
ou encore par le juge des enfants.

L’association dispose de quatre CAE situés 
dans les grandes villes malgaches.

○  Première option privilégiée :  
la réinsertion dans la famille

Si l’enfant souhaite rejoindre sa famille ou un 
membre de celle-ci, et ce uniquement dans la 
mesure où les conditions s’y prêtent, l’assis-
tant(e) social(e) cherchera à contacter ces 
personnes pour étudier la faisabilité de sa réin-
sertion dans le contexte familial.

Qui sommes-nous ?
Fondée en 1985, l’association française Les Enfants du Soleil (EDS)  
a pour vocation principale la prise en charge et l’accompagnement 
des enfants des rues à Madagascar. Depuis 1995 elle bénéficie d’un 
accord de Siège délivré par l’État malgache et renouvelé en 2022
L’association a été reconnue d’utilité publique en 2013 par le 
gouvernement français
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L’association considère que rien ne remplace la 
structure familiale si les conditions sont réunies 
pour l’épanouissement et l’équilibre de l’enfant.

Ainsi, si l’enfant et la famille acceptent le sou-
tien de l’association (paiement de la scolarité, 
vivres, suivi médical), celle-ci accordera une 
aide alimentaire régulière à la famille sur pré-
sentation du carnet de scolarité du jeune, et 
ce pendant toute sa scolarité.

○  Seconde option :  
l’insertion de l’enfant  
dans nos villages d’enfants

En revanche, si l’enfant a perdu le contact 
avec sa famille ou refuse d’y retourner suite 
à des sévices psychologiques ou physiques, il lui 
est proposé d’intégrer un de nos villages d’en-
fants « dans le cadre d’une Ordonnance de 
Placement Provisoire » délivrée par un juge. Il 
est accueilli dans l’un de nos foyers, « maisons 
familiales » avec d’autres enfants issus de la 
rue tout comme lui.

Chaque foyer est tenu par deux éducateurs, 
des parents de substitution qui sont chargés 
de l’éducation de 12 à 15 enfants.

L’enfant grandira dans cette famille de substi-
tution et sera éduqué comme tout enfant mal-
gache. Il participera à la vie du foyer, aidera 
aux tâches ménagères légères, s’initiera à la 
vie collective, réapprendra la vie en société. Il 
jouera et ira à l’école comme tout enfant.

Il recevra une formation et un accompagne-
ment dans la recherche d’un emploi et de son 
autonomie.

○  Les foyers de Jeunes (FJ)

Lorsque l’enfant atteint ses 17 ans, le jeune 
intègre le foyer de jeunes garçons ados ou 
jeunes filles. Il y rejoindra d’autres jeunes de 
son âge, également en formation ou étu-
diants.

Ses aînés l’aideront à s’impliquer dans sa for-
mation ou ses études, leur recherche d’un pre-
mier emploi et la prise en main de leur avenir. 
Ces foyers de jeunes sont installés à l’extérieur 
des villages pour leur donner l’opportunité de 
se sentir plus indépendants et responsables, et 
de se confronter à la vie en dehors du centre 
d’accueil. 

○  Les cantines scolaires

A Tuléar, la sous-nutrition et la malnutrition 
sont particulièrement dramatiques. Selon les 
autorités locales, le taux de fréquentation de 
l’école est inférieur à 40%, et le taux réel de 
scolarisation encore plus faible. Si les enfants 
dans cette région ont très souvent, un toit et 
une famille, ils ne bénéficient que d’un seul re-
pas par jour, parfois moins.
Nous savons que pour permettre à un enfant 
d’étudier correctement, il lui faut accéder à 
une alimentation régulière. 
La solidarité familiale étant plus forte à Tuléar, 
le problème des enfants des rues est atténué.

C’est pourquoi l’association a décidé d’inter-
venir dans des cantines scolaires à Tuléar, en 
assurant la logistique et l’achat de denrées. 
Les mamans assurent par rotation la prépa-
ration des plats et le service. Pour en bénéfi-
cier, les enfants, doivent suivre une scolarité 
assidue.
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○   Les centres d’aide par le travail 
(CAT)

Les Enfants du Soleil recueillent aussi des mères 
abandonnées avec leurs enfants dans quatre 
centres où elles trouvent gîte et couvert. Du-
rant une période déterminée (2 ans maximum) 
l’association les aide à se reconstruire et à re-
trouver une stabilité perdue par la dureté de 
la rue. Elles doivent réapprendre à se socia-
biliser, participer aux tâches quotidiennes du 
centre, s’approprier le lien affectif entre mère 
et enfant. Au sein du centre, les femmes s’ini-
tient à différents métiers. Des cours de mise 
à niveau leur sont dispensés tous les matins et 
des formations externes proposées.

L’objectif premier est de pouvoir les réinsérer 
dans la vie active et d’assurer la subsistance 
de leurs enfants. Pendant que les mères 
suivent leur formation, les petits sont placés 
dans des crèches internes au centre. Les plus 
grands sont scolarisés.
Lorsque les femmes sont prêtes à quitter la 
structure, elles seront encore suivies et soute-
nues 6 mois par l’association.

Les chiffres clés :
Chiffres 2 021 Chiffres 2 022

Enfants suivis par les CAE 48 46

Foyers enfants et grands adolescents 497 492

Enfants et mères accompagnées par les CAT 106 106

Réinsérés 213 233

Repas servis par jour Cantines Tuléar 980 873

Effectifs salariés 147 134(*)

(*) = chiffre à novembre 2022

○  Les enfants et femmes réinsérés

L’objectif premier de l’association étant la réin-
sertion de l’enfant dans sa famille, dès que cela 
est possible, l’enfant est dans ce cas suivi par 
un assistant social d’EDS, qui lui apportera une 
aide alimentaire, la couverture de ses frais de 
scolarité et des conseils.

En raison d’un contexte économique et 
politique fortement dégradé, le constat 
d’un environnement instable de la famille 
(prostitution, parents alcooliques, violence…), 
la réinsertion est de plus en plus difficile.

Un certain nombre de conditions doivent être 
réunies pour réussir cette réinsertion. La plus 
importante consiste à réinstaurer une relation 
de confiance entre l’enfant et la famille. C’est 
le rôle de nos assistants sociaux.
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Nos

implantations
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Faits marquants 
en 2022.
L’année 2022 a été marquée par 4 phéno-
mènes qui ont un eu un impact sur le mode de 
vie de la population malgache.  EDS n’a pas été 
épargnée. Ci-dessous les principaux faits mar-
quants : 

○ Le passage de 5 cyclones dans les 3 pre-
miers mois de l’année 2022 : 
Madagascar a été frappé par 5 tempêtes et 
cyclones tropicaux particulièrement destruc-
teurs qui ont causé des inondations et des 
dommages considérables sur la grande Île. 

Nos sites n’ont pas été épargnés et ont connu 
des dégâts considérables. Les murs de clô-
tures, les foyers d’habitation de nos villages, 
les toitures ont été détruits et nos potagers 
ont été ravagés par l’inondation. Le site de 
Fianarantsoa, le site de Tamatave et le site de 
Tananarive ont été les plus touchés. 

○ La réouverture totale de l’espace aérien 
de Madagascar au mois de mars 2022 a eu un 
impact positif sur nos activités. Les communi-

L’année 2022
vue du siège

cations aériennes avaient été fermées depuis 
le mois de mars 2020 à cause de la crise du co-
ronavirus. 

Cela a permis aux membres du conseil d’admi-
nistration de refaire / rétablir des missions à 
Madagascar, qui avaient été suspendues pen-
dant 2 ans et demi.

Cette réouverture a permis à l’Association de 
reprendre ses projets de renforcement de 
compétences de ses cadres en collaboration 
étroite avec notre partenaire Planète Ur-
gence qui met à notre disposition des volon-
taires étrangers durant 15 jours pour renfor-
cer nos capacités. Ce projet a été suspendu 
pendant 2 ans au cours de la crise sanitaire.
Cela nous a aussi permis de reprendre les ac-
tivités avec nos différents partenaires locaux 
qui  avaient été suspendues pendant la crise 
sanitaire.

○ L’augmentation des prix de Produits de 
Première Nécessité (PPN),  à savoir les pro-
duits d’entretien, le riz, l’huile, le sucre. Ce 
taux d’inflation a un impact défavorable sur 
le budget de fonctionnement de l’Association. 
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L’Association est obligée de prioriser les 3 
types de dépenses : les dépenses de nourri-
ture en essayant d’améliorer la qualité nu-
tritionnelle apportée aux enfants (revoir la 
qualité, prix), les dépenses d’éducation avec 
la scolarité des enfants et la santé.

○ Le développement des activités à Tuléar : 
L’Association a décidé de ne pas se limiter seu-
lement aux activités des cantines scolaires 
mais a essayé de prendre en charge la for-
mation professionnelle et les frais de scolari-
té au-delà du primaire pour certains enfants 
qui ont la volonté et la capacité de poursuivre 
leurs études. Nous avons aussi mis en place 
une infirmerie pour s’occuper de l’état de 
santé de ces enfants. 

Face au développement des activités à Tuléar, 
l’Association a étoffé l’équipe de Tuléar : re-
crutement d’un assistant social et d’une infir-
mière prestataire.  

○ Passage du Responsable de France par-
rainage : Madame Katherine Trio, de France 
Parrainage à Madagascar a visité 3 sites : 
Fianarantsoa, Antsirabe, et Tananarive. Son 
programme a été très productif : formation 
de tous les assistants sociaux et des respon-
sables des sites avec la présence de la délé-
guée générale par zoom.
Une vidéo conférence avec les parrains 
(France parrainage) a été organisée, avec la 
participation d’une cinquantaine de parrains, 
une vingtaine d’enfants parrainés ainsi que 
tous les responsables.

Développement de 
partenariats locaux
ARAWAK nous a appuyés financièrement pour 
les dégâts cycloniques du site de Fianarant-
soa en plus de leur dotation annuelle 
Le projet QUAPEM 2 a été lancé de nouveau 
et EDS Antsirabe et Tamatave sont encore éli-
gibles pour le projet 2023.
Un nouveau partenariat a été signé avec 
CANAL + dans le cadre de la politique RSE du 
groupe pour l’année 2022 : c’est une grande 
première pour EDS. Ce projet de partenariat 
est nommé Projet « Orphée ».

C’est un projet qui a pour objectif de donner 
l’accès à l’éducation et au divertissement à 
des enfants défavorisés accueillis dans nos 
centres.
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Au mois d’octobre, le site de Tananarive a  
bénéficié de ce projet « Orphée » à savoir :
• 2 postes de télévision pour les 2 villages, 
•  2 postes de télévision pour les 2 foyers des 

jeunes filles et jeunes garçons avec la mise à 
disposition gratuite du programme éducatif 
de la chaîne Canal+,

•  l’aménagement des salles pédagogiques (dé-
coration murale) : les 2 locaux polyvalents et 
la grande salle de nos foyers des jeunes dans 
lequel, les enfants ont réalisé toutes les acti-
vités d’éveil et pédagogiques, 

•  don de mobiliers adaptés pour les salles pé-
dagogiques, 

• don de livres. 

Le site de Tamatave en a également a 
bénéficié en novembre 2022.

Le soutien fidèle et la forte contribution de 
Mme la Ministre de la communication et de 
la culture avec l’apport de dons en équipe-
ments ménagers, machines à coudre, pour les 
femmes du CAT, couvertures et fournitures 
scolaires pour les enfants d’Antsirabe.

Sa conviction de l’importance de la mission 
des Associations envers les femmes du CAT et 
les enfants des rues l’a poussée à s’engager à 
nous aider. A noter que c’est la première fois 
qu’un membre du gouvernement soutient les 
activités des Enfants du Soleil.

Points ressources  
humaines :
○ Etoffer l’équipe de Tuléar pour assurer le 
développement des activités : recrutement 
d’un assistant social et d’une infirmière pres-
tataire à Tuléar.

• Face au taux d’inflation élevé nous avons dû 
prioriser nos dépenses. Ainsi nous avons été 
contraints de supprimer certains postes : sup-
pression du poste de 2ème institutrice pour 
les 3 sites (Fianarantsoa, Antsirabe, Tanana-
rive) tout en gardant une institutrice par 
site. Suppression du poste « activité support 
» comme le poste de chauffeur  sur  le site de 
Tananarive.

Irène Rasolofamantsoa
Déléguée Générale les Enfants du Soleil Madagascar
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Faits marquants 
de l’année 
○ Partenariats Leo Club : Poursuite du par-
tenariat avec les membres du Leo Club, les 
enfants ont bénéficié d’une sensibilisation à la 
protection de l’environnement, l’hygiène et la 
propreté. Ils ont aussi fait un don de Produits 
de Première Nécessité (PPN) pour les enfants.

○ La société VIVO ENERGY, grâce à Madame 
Alexandra d’HUART (Psychologue), nous a fait 
un don de jouets, ainsi que des fournitures 
scolaires pour la seconde année consécutive. 
C’était à l’occasion de la fête de Noël au village.
Afin de contribuer au financement du site de 
Tana, des groupes d’étudiants de l’INSCAE ont 
fait don de deux ruches et du matériel adé-
quat pour l’élevage d’abeilles.  Ils ont dispensé 
une formation en apiculture.

○ Club des anciens : Au mois de mai 2022, une 
journée des anciens EDS a été organisée. Nous 
avons réuni tous les jeunes qui ont déjà quitté 
EDS Tananarive. Ce fut un beau moment de 
partage et de témoignage avec nos enfants et 
nos jeunes, mais surtout une opportunité pour 
définir et lancer le « club des anciens EDS ». 

○ CAT : il accueille 12 femmes. 6 d’entre elles 
ont terminé leur formation, 3 travaillent 
comme machinistes dans des zones franches 
et les 3 autres comme secrétaires dans une 
société nommée « LAOKA MALAGASY ». La 
crèche a été rénovée : peintures de murs et 
renouvellement des jouets et équipements. 

L’année 2022 à

Tananarive

Nous avons eu la visite de Madame Odile Bro-
glin avec son équipe de People & Baby. Elles 
ont dispensé une formation à l’institutrice et 
la puéricultrice.

○ Animations des enfants : Les enfants ont 
bénéficié de vacances ensemble à Antsirabe, 
Des sorties aux chutes de la Lily, à la grotte 
naturelle de Faratsiho et au lac d’Andraikiba 
ont été organisées. Les enfants qui n’ont pas 
de famille ont passé des vacances à Ampefy. 
Grâce aux recettes générées par les produc-
tions du jardin potager, nous avons pu amener 
les enfants dans un espace de loisir pour pas-
ser un moment de détente.
Un festival des livres a été organisé dans les 
villages. Les enfants ont tous participé et ap-
précient la lecture. Ils fréquentent régulière-
ment la bibliothèque du village.  

Activités d’éveil 
Nous proposons différentes activités d’éveil 
en fonction des besoins de développement du 
jeune et de ses envies.

○ KARATE : 23 enfants sont inscrits, du niveau 
débutant jusqu’à la ceinture marron. 
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○ PEINTURE : 10 enfants participent à l’ate-
lier. Le thème donné par l’association Constel-
lation est : « NOTRE BELLE PLANETE » et « Si 
notre planète, la terre, savait parler », décliné 
en différents sous-thèmes : dessiner l’arbre 
de notre pays, le Baobab et le Ravinala . La 
pandémie ayant fortement marqué les en-
fants, nous avons travaillé sur le thème du « 
Corona virus ».  Ils dessinent ce qu’ils pensent 
à propos de la pandémie, comme le port du 
masque, le lavage des mains, le respect de la 
distanciation sociale.

○ DESSIN : 32 enfants participent à l’activité. 
Les enfants ont été répartis en deux groupes 
cette année afin de mieux les encadrer. Nous 
avons travaillé sur les techniques et la concep-
tion des dessins. Les thèmes traités durant 
cette période ont été : l’environnement (les 
arbres, la nature, la maison, la protection de 
l’environnement,) et le « Corona Virus ».

○ FOOT : 84 membres, dont 18 filles. Nous avons 
participé au match inter-ONG dont les cadets 
et les benjamins étaient en 2ème place, ils ont 
chacun reçu une coupe.

○ THEATRE : 35 enfants et 8 femmes. Nous 
avons créé deux chorégraphies : toutes les re-
présentations ont été présentées en interne : 
durant l’inauguration de la salle polyvalente, 
le festival des activités ainsi que pendant la 
fête de Noël des villages.

Réunion de parents 
des réinsérés
Nous avons organisé une réunion trimestrielle 
pour parler de la politique de réinsertion dans 
les familles, du bilan de l’année dernière, des 
études ainsi que du projet de vie. 
Cette réunion avait pour objectif de suivre 
de près la scolarité des enfants réinsérés et  
également d’inciter les parents à bien suivre 
leurs enfants. 
Après chaque réunion, des entretiens indivi-
duels avec certains enfants en difficultés sco-
laires et leurs parents ont eu lieu.

École des parents
Deux séances ont été effectuées respective-
ment au mois de juin et au mois de décembre. 
Les thèmes suivants ont été retenus : les 
droits fondamentaux des enfants et la diffé-
rence entre éducation et « dressage ».

Santé des enfants 
○ Hospitalisation :
Nous avons pu sauver 3 enfants qui ont été 
hospitalisés pour des pathologies lourdes. Ils 
sont complètement guéris actuellement : 

○ Ophtalmologie :
Un dépistage effectué par le « Lions Sight 
First Madagascar » au village a permis de dé-
tecter 13 enfants nécessitant une consulta-
tion en ophtalmologie.

○ Psychothérapie :
Dix enfants sont suivis par une psychothéra-
peute malgache.

Construction  
et réhabilitation 
des bâtiments 
Nous avons réhabili-
té le foyer Hirondelle 
qui a subi des dom-
mages importants 
lors du passage cy-
clonique. Nous avons 
également procédé 
à l’aménagement de 
la cuisine du foyer 
des jeunes garçons 
et à la mise en place 
de la pompe à eau.

HANITRINIAINA  
Nirinarisoa

Le Chef de site
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○ Travaux des Centraliens 2022 : Les jeunes 
Centraliens sont arrivés au village fin Juin, 
leur emploi du temps était divisé en deux : 
dans la matinée ils étaient au travail avec les 
ouvriers pour réhabiliter deux blocs sanitaires 
(l’un au village, l’autre au CAT1) et l’après-midi, 
ils organisaient différentes activités avec les 
enfants. 

○ Célébration 14 juillet 2022 : La célébration du 
14 juillet s’est bien déroulée en commençant 
par la levée des drapeaux suivie des discours. 

Les jeunes Centraliens et les éducateurs ont 
pu organiser différentes activités : chants, 
danses et moments partagés. A la fin de la 
journée ont été organisées des activités au-
tour d’un feu de camps. 

○ Les scouts : Cinq scouts sont venus au vil-
lage cet été où ils ont pu participer à l’exten-
sion de la salle d’étude du foyer Vercors. 
L’idée était d’agrandir le réfectoire, et donc 
de démolir l’un des murs, pour que des ou-
vriers puissent ensuite étendre la surface. 
Les toitures ont été peintes de couleur rouge 
basque. 

○ Visite du ministre de la culture et commu-
nication : Mme Le Ministre a fait don de cou-
vertures, machines à coudre, machines sur-
jeteuses, fer à repasser, machines à pâte, 
mixeur, four à gâteaux… Pour les enfants, elle 
a donné des couvertures et des fournitures 
scolaires (cahiers, stylos, craies).

○ Projet solidaire Association d’orthopho-
nistes IDEO : ce Projet Solidaire IDEO aura 
permis d’équiper une cinquantaine d’enfants 
de joggings chauds pour affronter la période 
froide. 

L’année 2022 à

Antsirabe
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Tous les enfants étaient très contents et re-
connaissants d’avoir reçu ces joggings et re-
mercient du fond du cœur le groupe Solidaire 
IDEO.

○ Festival des activités et sortie verte : en 
2022, nous avons associé la 3ème édition du 
Festival des activités à la sortie de 5 jours à 
Andranobe, situé à quelques kilomètres du 
village. Le festival a débuté par un carnaval 
avec les gens du quartier suivi d’une présen-
tation de chaque activité et a été clôturé par 
la distribution des prix. 

Durant la sortie de cinq jours, les jeunes Cen-
traliens et les scouts ont organisé de nom-
breux jeux sportifs et activités créatives. 

○ Célébration Noël 2022 : comme chaque an-
née, nous célébrons le Noël des EDS au village. 
Toute la grande famille des EDS était réunie. 
Après la célébration, nous avons partagé 
un repas tous ensemble. Cette fois-ci, nous 
n’avons pas eu l’occasion de faire des anima-
tions, car tous les enfants sont partis en va-
cances juste après le repas. 

○ Inauguration de la crèche CAT 1 : L’inaugu-
ration de la crèche du CAT 1 a eu lieu le 2 dé-
cembre 2022 en présence de notre bienfaitrice 
et marraine Mme Odile Broglin, co-Fondatrice 
de la société et Fondation People&Baby et, 
de Mme Irène Rasolofamantsoa, La Déléguée 
Générale de l’Association, quelques membres 
du Staff EDS Mada ainsi que les personnels du 
Site d’Antsirabe et les femmes des deux CAT.

Vacances sans famille 2022 : Après le départ 
des enfants en grandes vacances dans leur 
famille quand ils en ont, et lorsque le contexte 
le permet, les enfants sans famille ont aussi 
bénéficié de vacances et sorties. Cette an-
née 2022, nous les avons amenés à Ambositra 
à 90 km d’Antsirabe.

Sur place ils ont pu prendre part à des activi-
tés organisées pour eux comme par exemple 
une sortie verte dans le parc, des jeux, une 
visite du parc national d’Ambatofitorahana, 
une visite de la ville et une randonnée dans les 
montagnes…
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Travaux et activités 
économiques 
○ Rénovation pisciculture : Nous avons eu 
quelques problèmes d’eau au cours de l’an-
née 2022 et les récoltes en ont pâti. C’est pour 
cette raison que nous avons approfondi les 
trois étangs d’environ un mètre. 
Ce sont les scouts qui nous ont aidés à réaliser 
ce chantier. Nous espérons que cela aura un 
impact favorable sur nos récoltes en 2023. 

○ Activité génératrice de revenus (AGR) / 
Vente d’œufs : à partir du mois de mars. Le 
site d’ABE et les femmes des CAT ont pu gé-
nérer quelques ressources grâce à la ponte 
des poules. 

Education et activités 
○ « Rallye de français édition 2022 » : le ral-
lye de français est devenu une tradition pour 
nous chaque année. Il vise à promouvoir la 
langue française. Au programme : « Questions 
pour un Champion » pour les petits et des dé-
bats pour les ados et jeunes. Ils se sont répar-
tis par groupe d’âge et non par foyer. 
Le thème des débats pour les jeunes portait 
sur l’environnement, les droits de l’homme et 
les inégalités homme / femme.

○ Découverte des métiers : nous avons orga-
nisé une matinée de découverte des métiers 
au sein de notre site avec des intervenants 
extérieurs. 
Afin de faire découvrir aux enfants une large 
palette de métiers six stands ont été montés : 
filières BTP, Santé, Forces de l’ordre et Armée, 
Travail Social, Tourisme, ainsi qu’une université 
privée qui présentait plusieurs filières.

○ Stage de découverte 2022 : avant de choisir 
une formation professionnelle, tous les jeunes 
doivent passer par différents stages de dé-
couverte des métiers, ils doivent en effectuer 
au moins cinq.

○ Aides aux devoirs : l’objectif de l’AOD est 
d’aider les enfants et les jeunes pour leurs de-
voirs et pour les sujets non compris à l’école. 
Désormais, un bon nombre d’enfants et de 
jeunes sont parmi les meilleurs de leur classe. 
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○ Remise des prix 2022 : Chaque année, tous 
les enfants qui ont réussi leurs examens 
d’État et sont les premiers de chaque niveau 
reçoivent un prix. L’objectif est d’encourager 
les enfants à bien travailler à l’école.

Insertion au village 
En 2022, nous avons pu accueillir 9 nouveaux 
enfants au Village. Ces enfants se trouvent 
souvent dans des situations délicates car le 
contexte familial ne permet pas de leur assu-
rer la sécurité et les conditions d’accès à la 
santé, à une alimentation équilibrée et à une 
bonne éducation de base. Les éducateurs 
mettent tout en œuvre pour maintenir le lien 
avec la famille quand ils en ont une.  

Centre d’Aide 
au Travail (CAT) 
En 2022, les deux CAT du Site d’Antsirabe ont 
pu réinsérer 10 femmes dans la vie profession-
nelle. Ces femmes et leurs enfants étaient en 
danger (sans abri, abandonnées, rejetées ou 
maltraitées). 
Nous avons connu une situation particulière-
ment critique d’une jeune femme, maman de 
jumeaux. Elle était victime de violences conju-
gales (mari alcoolique) et vivait dans la plus 
grande misère. Formée par le CAT, elle a fini 
avec succès sa formation en coupe et cou-
ture de 4 mois. Elle a récemment été embau-
chée par l’usine COTTONLINE en Zone Franche.

Accompagnement à la 
santé et alimentation
Santé des enfants : 
47 enfants ont été vaccinés dont 7 nourris-
sons et 40 enfants du Village, 

○ 18 enfants ont été dotés de lunettes venant 

de l’EZCO,

○ 3 enfants ont terminé leurs séances avec 

le psychologue et les résultats sont probants, 

○ Bon déroulement des séances de sensibili-

sation à l’éducation sexuelle et de formation 
au secourisme des femmes.
 

Amélioration de l’alimentation : nous avons mis 
en place des achats groupés trois fois par 
semaine, pour mieux maîtriser les coûts et la 
qualité des aliments.  Le pesage trimestriel de 
tous les enfants a donné de bons résultats. La 
santé des enfants qui se trouvaient en insuf-
fisance pondérale s’est améliorée grâce aux 
cures de spiruline. 
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Faits marquants 
○ Retour à la normale : 2022 a été marqué par 
la reprise d’une vie quotidienne normale mal-
gré un début d’année chaotique marqué par le 
passage du cyclone BATSIRAI, qui a détruit cer-
taines de nos infrastructures. Le COVID dispa-
raît petit à petit. La vie quotidienne reprend 
son cours ; une vie plus paisible et ouverte sur 
l’extérieur. Des activités ont pu être réalisées 
tant sur le plan scolaire que dans d’autres do-
maines d’activités propres à EDS. Les équipes 
sont à présent plus épanouies et motivées. Les 
enfants et les jeunes ont pu prendre part à 
davantage d’activités. 

Nous avions fixé comme objectif principal la 
réussite scolaire face aux deux précédentes 
années très difficiles. Tout le monde a su se 
mobiliser pour atteindre cet objectif. 

○ Le drame de Manakara et ses consé-
quences : lors de la sortie avec les étudiants 
de Centrale-Supélec en juillet, nous avons dû 
faire face à un drame terrible. 5 jeunes filles se 
sont noyées emportées par une lame de fond.
 
Conscients de la gravité de cet accident nous 
avons pris des dispositions de sécurité ren-
forcées lors des sorties des jeunes. Un mode 
opératoire spécial « sécurité et encadrement 
» lors des sorties a été mis à disposition de tous 
nos éducateurs quelques semaines après le 
drame avec une formation aux consignes de 
sécurité.  

L’année 2022 à

Fianarantsoa

En revanche des sorties et activités sur Fiana-
rantsoa ont été mise en place : visite de la ville 
haute, de la région Haute MATSIATRA, sortie à 
la Pizzeria et des activités sportives au centre...

○ Club des anciens : création officielle du club 
des anciens EDS. De 45 participants au départ, 
le club compte désormais 53 membres. 
L’idée première du Club est de mobiliser les 
anciens d’EDS qui ont trouvé du travail à Fia-
narantsoa ou ailleurs. Ils interviennent auprès 
des jeunes EDS pour partager leur vécu et leur 
expérience. 
Certains ont déjà du travail, alors que d’autres 
rencontrent des difficultés.

○ Rencontre avec France Parrainage : l’As-
sociation est venue visiter nos structures et 
nous a dispensé une formation afin d’améliorer 
la fluidité des transferts d’informations entre 
EDS et leurs équipes. 

○ Journée Porte Ouverte : en septembre, 
nous avons organisé une JOURNEE PORTE OU-
VERTE qui a eu pour but de présenter l’asso-
ciation par le biais de ses différentes activités.  
Deux membres du CA ont pu assister à cette 
journée. Les représentants de l’Etat de Fiana-
rantsoa étaient également présents.

Formation  
& éducation
Stages de découverte : une des nouveautés 
que nous avons mise en place après la commis-
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sion d’orientation est le programme de stages 
de découverte pour les jeunes qui n’ont pas de 
projet d’avenir clair et ont du mal à choisir la 
formation qu’ils souhaitent poursuivre. 
Ils sont 5 à le suivre. Leurs premiers stages ont 
démarré en septembre 2022.

○ Projet découverte des métiers : Nous avons 
aussi réalisé le projet DECOUVERTE DES ME-
TIERS à Antsirabe au mois de Novembre 2022. 
Il s’agit de visiter des usines, des centres de 
formations professionnelles et des établisse-
ments supérieurs qui permettent aux jeunes 
d’élargir leurs champs de connaissances sur 
les différents métiers :  
• Visite de la brasserie STAR, 
• Visite de la zone franche LAGUNA, 
• Visite du Centre de formation profession-
nelle en agriculture et élevage, 
• l’institut supérieur Polytechnique, 
• l’Ecole supérieure du Tourisme, 
• L’Académie militaire...

○ Formations : 2 jeunes filles ont terminé leur 
formation en filière « serveuse barmaid » dans 
un centre professionnel  très reconnu à FIANA-
RANTSOA (Ecole hôtelière la Rizière) et même 
dans toute l’île de Madagascar. L’une travaille 
déjà dans un grand hôtel MARINA BLUE à TU-
LEAR au Sud et l’autre à l’hôtel VANILLE à MA-
NAKARA au Sud-Est de Madagascar. Cette 
année, un partenariat avec un centre profes-
sionnel en agriculture et élevage à 21 km de 
FIANARANTSOA a été noué, promettant de ga-
rantir un travail à la sortie. Un autre partena-
riat a pu être développé avec une école tech-
nique qui affiche de très bons résultats dans 
différentes filières très intéressantes : électri-
cité, bâtiment/BTP, ouvrage métallique...

○ Activités d’éveil : pour les activités d’éveil, 
un des évènements marquants est la créa-
tion d’un club de KARATE doté de sa structure 
propre. Les membres du bureau sont compo-
sés des éducateurs, de 2 « senseïs » et du chef 
de site. Par ailleurs, les enfants du club théâtre 
ont pu donner une représentation à la fin d’un 
trimestre en dehors du centre. Quelques re-
cettes ont pu être récoltées et le public a 
apprécié les talents de nos enfants. Enfin, 4 
présentations ont été organisées par le club 
de danse et son coach durant les événements 
importants en dehors de ceux conduits au Vil-
lage EDS.

Nous avons pu remarquer des progrès avérés 
sur le développement de la confiance en soi 
des enfants. 

Accompagnement  
à la santé 
En ce qui concerne la santé, nous avons pu 
recruter une nouvelle infirmière en février 
2022. Elle travaille à plein temps pour tous. De-
puis son arrivée, elle a pu animer beaucoup de 
séances autour :
•  de l’hygiène des enfants, de la qualité de 

l’alimentation, de l’éducation sexuelle en utili-
sant des outils efficaces comme une poupée, 

•  de l’hygiène dentaire avec l’utilisation systé-
matique de la brosse à dents avec les bons 
gestes. 

•  de la remise d’une boîte à pharmacie par 
foyer permettant aux éducateurs d’avoir 
accès aux médicaments de base délivrés 
sans ordonnance en urgence pendant la nuit.

CAT :
Pour le CAT, Mme Rondro, l’ancienne respon-
sable est partie à la retraite, et remplacée 
par Mme Landy (ancienne institutrice). On a 
progressé sur les d’Activités Génératrices de 
Revenus qui permettent aux femmes de se 
constituer un petit pécule pour leurs menus 
achats mais aussi en prévision de leur installa-
tion à la sortie du dispositif CAT d’EDS.

En 2022, trois femmes ont pu retourner à la vie 
civile avec un emploi à la clef. 
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Principaux évènements
○ Dons reçus venant de FIVAZA Madagascar : 
l’Association des femmes des gendarmes à Ma-
dagascar a remis des dons pour EDS Tamatave 
en 2022. Ces dons en nature étaient principale-
ment constitués de PPN (produits de première 
nécessité) et des fournitures scolaires. 
Nous les remercions de tout coeur pour cette 
belle action de générosité ainsi que pour les 
cadeaux faits aux enfants pour Noël.

○ La fête nationale des Français : célébration 
de la fête du 14 Juillet. Comme chaque année, 
EDS Tamatave a célébré la fête du 14 Juillet 
avec les quatre étudiants de Centrale-Supélec. 
La fête était animée par des danses, des  
repas fraternels et des partages de gâteaux. 

○ Visites de la Déléguée Générale : Mme Irène 
(Déléguée Générale d’EDS Mada) a effectué 
une mission sur notre site EDS Tamatave. Les 
réunions avec le personnel ont porté sur l’ac-
compagnement, les entretiens individuels et le 
bon fonctionnement du site. Mme Irène a éga-
lement visité  des entreprises pour renforcer 
les partenariats locaux. 

○ Les étudiants de Centrale-Supelec : 4 étu-
diants ont financé :
•  le projet de rehaussement des clôtures à l’en-

trée du village EDS, 
• le portail,
• d’autres menus travaux.

L’année 2022 à

Tamatave

○ Dons venant de DEMAD : les petits et les 
grands ont pu bénéficier des vêtements don-
nés par cette association. 

○ Relations avec les écoles : nous collaborons 
régulièrement avec le collège FJKM, l’école St 
Thérèse et l’Institution Nicolas Barré. 
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Education, formation 
& activités 
○ Commission d’orientation : M. Romuald, res-
ponsable éducatif (REF) au niveau du Siège, a 
participé en compagnie de M. de Bayser et de 
Mme Rocher, membres du Conseil d’administra-
tion à la commission d’orientation des enfants 
et ados. 
C’était une première pour l’équipe locale. Elle 
aura permis d’élaborer les projets de vie de 
chaque enfant, détecter les enfants ou jeunes 
en difficultés et aussi « les graines de cham-
pion ».

○ Formation des jeunes aux nouvelles techno-
logies : le ministère des Télécommunications a 
offert à nos jeunes et à nos ados une forma-
tion portant sur l’importance des télécommu-
nications : (Facebook, internet, Whatsapp, site 
web). Par ailleurs, le groupe des jeunes et leurs 
éducateurs continuent toujours de suivre le 
cours informatique et bureautique.
L’activité informatique a repris avec le sou-
tien de la fondation Telma pour les enfants du 
village.

○ Relation avec les parents : une réunion avec  
les parents des enfants au village est organi-
sée avant le départ des enfants en vacances 
pour leur rappeler le sens des responsabilités 
envers leurs enfants pendant ces vacances.

○ Aide aux devoirs, cours de français, rat-
trapage : les représentants du FSI ont visité 
chaque foyer durant l’Aide aux Devoirs. 
Ils sont heureux de constater que les enfants 
et les jeunes s’expriment bien en français. Ils 
sont également satisfaits de l’impact positif 
des AOD sur les résultats scolaires.

○ Recherches de stages ou emplois/ décou-
verte des métiers : deux jeunes travaillent chez 
HAIKA, l’entreprise qui a construit les nouvelles 
douches à Tamatave. Grâce à la collaboration 
avec le partenaire STIMCO et les éducatrices 
du Foyer Jeunes Filles (FJF), l’un des deux a 
trouvé un travail comme gestionnaire de stock 
au sein de la succursale STIMCO de Tamatave. 

La découverte des métiers pour les ados et 
les jeunes est conduite par l’institutrice. Les 
jeunes ont pu rencontrer des policiers, des 
gendarmes et des informaticiens.

Vie sociale au sein  
des foyers
○ Rappel du respect des consignes  

et de l’hygiène :
Lors de la rentrée des enfants, une « piqûre de 
rappel » a été effectuée auprès des enfants 
et des jeunes » pour renforcer le respect du 
règlement interne du foyer et du Village EDS.
L’ensemble du personnel et les enfants ont 
procédé durant les vacances à un grand net-
toyage général du village.

○ Problèmes de comportement : 
Nous avons eu à résoudre des problèmes de 
fugue et des comportements anormaux chez 
certains jeunes. La psychologue porte une 
grande attention à ces jeunes. 

Accompagnement  
à la santé  
Mission du CA : le Docteur Monique Gonthier, 
administratrice référente Santé au sein du CA 
a effectué une mission à EDS Tamatave pour 
suivre l’évolution de la santé des enfants, ac-
compagner et conseiller l’infirmière.

○ Stock de médicaments : l’infirmière a pris le 
plus grand soin de procéder à la vérification de 
la boîte à pharmacie, des dates de péremption 
des médicaments, et du carnet de santé avec 
les éducateurs. Elle a sensibilisé les jeunes au  
respect de l’hygiène. Elle vérifie leur tempéra-
ture.

○ Consultation d’ophtalmologie : Un parte-
naire local, l’ONG MAHITA Madagascar a of-
fert des consultations et des soins ophtalmo-
logiques pour tous les jeunes. Sur les 71 enfants 
sur place, 35 d’entre eux nécessitaient une 
consultation plus approfondie au CHU. Des 
dons de lunettes sont prévus et en cours.  

○ Gestion des ordonnances : En décembre 
nous avons passé un accord avec la PHARMA-
CIE SOAVINA pour l’achat des médicaments se-
lon la procédure suivante : nous apportons l’or-
donnance du Centre de Santé de Base CSBII à 
la pharmacie qui nous délivre les médicaments 
prescrits en l’inscrivant dans le registre de la 
pharmacie.  En fin du mois EDS procède au rè-
glement. 19
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Contexte 
L’Indice de Capital Humain de Madagascar 
est l’un des plus faibles au monde. Le pays se 
classe à la quatrième position en termes de 
malnutrition chronique, avec près d’un enfant 
sur deux de moins de cinq ans souffrant de 
retard de croissance.
D’après les Nations Unies, 43 % de la mortalité 
des enfants de 0 à 5 ans sont causés par la 
malnutrition.
Le sud de Madagascar est la région la plus 
pauvre à cause d’un climat aride, aggravé 
par le Réchauffement Global. La région re-
çoit moins de 400 mm de pluie par an. La sé-
cheresse du sol a causé une terrible famine 
dans l’extrême sud (Androy). De plus, le sud 
n’a pas échappé à la pandémie de Covid. La 
plupart des habitants de l’Androy ont migré 
vers la ville de Tuléar pour trouver du travail 
ou bénéficier d’aides de subsistance, mais ils 
sont en général illettrés et savent seulement 
cultiver la terre. 

La Malnutrition, un 
enjeu fort au sud de 
Madagascar
Lors d’échanges avec les familles des enfants 
fréquentant les écoles publiques des quar-
tiers pauvres de la ville de Tuléar, les équipes 
EDS ont remarqué que la malnutrition de nom-
breux enfants n’était pas seulement due à l’in-
suffisance des revenus du foyer. 

La méconnaissance des mères des règles ali-
mentaires nécessaires à la croissance des en-
fants, l’utilisation d’eau non potable, une mau-
vaise gestion des achats expliquent aussi les 
insuffisances de poids et de taille des enfants. 

Les réponses  
apportées par EDS
Face à cela, l’Association des Enfants du So-
leil a mis en place un plan d’Education Nutri-
tionnel, d’Hygiène, et d’Aide Sociale. En 2021, 
l’Association a donné un sac de riz à chaque 
foyer frappé par la famine, et l’opération a 
été renouvelée en 2022 face à la permanence 
et la sévérité du « kéré » (la famine). Mais en 
2022, EDS s’est surtout concentrée sur la lutte 
contre la dénutrition des écoliers de Tuléar. 
Depuis plusieurs années, l’association accueille 
pour le déjeuner environ 500 enfants des 
écoles publiques de deux quartiers pauvres 
de Tuléar dans ses deux « cantines EDS ». 
L’association aide par ailleurs 2 autres can-
tines scolaires d’écoles privées (environ 450 

L’année 2022

à Tuléar
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enfants), et plusieurs apprentis. Au total plus 
de 950 repas sont servis ou subventionnés par 
EDS chaque jour à Tuléar.

Les écoliers pris en charge dans les cantines 
EDS sont tous issus de foyers pauvres, et le 
plus souvent le déjeuner à la cantine est leur 
seul repas de la journée (cela a été constaté 
lors de visites à domicile). 

Face à cette situation, l’association a décidé 
d’améliorer l’alimentation des écoliers pour 
lutter contre leur dénutrition (poids et taille 
insuffisants pour leur âge). C’est le Pr Michel 
Darmon, nutritionniste, qui conçoit les menus. 
Compte tenu des contraintes budgétaires, 
le rapport qualité nutritionnelle /prix des ali-
ments est optimisé. Pour mesurer l’efficacité 
de l’intervention, l’équipe EDS procède à des 
mesures anthropométriques annuelles. 

Le niveau scolaire des écoliers est aussi éva-
lué. Deux fois par an, M Darmon se rend à 
Tuléar pour superviser le travail de l’équipe 
locale. Il examine aussi en consultation les en-
fants sévèrement dénutris et /ou ayant un 
grand retard scolaire. 
Mettre en place un petit déjeuner ou une col-
lation à la fin de l’après-midi est un objectif im-
portant puisque que, comme nous l’avons dit, 
l’alimentation des écoliers est principalement 
assurée par EDS. Jusqu’à présent cela a été 
fait de manière ponctuelle pour tester sa fai-
sabilité, mais dès que le budget le permettra, 
cela sera mis en place de manière systéma-
tique. 

Les modifications introduites récemment 
en hygiène et en nutrition ont été efficaces 
puisque nous avons constaté pour la pre-
mière fois une amélioration significative de 
l’état staturo-pondéral des écoliers. En amé-
liorant la croissance et la santé des enfants 
nous pourrons leur assurer un développement 
psychomoteur normal et une scolarité satis-
faisante. Un objectif à plus long terme est de 
prendre en charge les enfants à un plus jeune 
âge car la dénutrition et le déficit psycho-
moteur qu’elle entraîne, ne peuvent plus être 
corrigés complètement après un certain âge. 
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Situation générale 
Un contexte de consolidation après 2 ans de 
COVID : « De la rue.....à l’espoir, aidons les à se 
construire un avenir » ce leitmotiv quotidien a 
guidé les actions et a mobilisé les énergies de 
toutes les équipes EDS tout au long de cette 
année 2022. L’objectif premier étant de «gom-
mer» les traces laissées par deux années de 
COVID.  Depuis  2 ans l’équipe éducation d’EDS 
a beaucoup investi dans la mise en place d’un 
processus d’orientation individualisé plus 
structurant pour nos jeunes. 

Nous avons donc travaillé, d’une part sur la 
connaissance de soi dans les activités d’éveil 
et d’autre part sur la connaissance du monde 
socio-professionnel à travers les activités 
de découverte de métiers, de témoignages 
professionnels ou encore de mini forum de 
métiers.  Ainsi chaque enfant, dès son entrée 
en foyer d’ados doit commencer à réfléchir 
pour bâtir, rédiger et approfondir son « 
projet de vie» fondé sur ses motivations, ses 
comportements et ses aptitudes découvertes 
tant au cours de sa scolarité qu’au cours des 
différentes activités d’éveil. Actuellement 
119 jeunes sont en chantiers « projets de vie 
«. Les 416 enfants dans nos  foyers et les 169 
réinsérés dans leur famille ont pu continuer 
leur scolarité dans de bonnes conditions et 
terminer l’année scolaire 2021-2022 avec des 
résultats en amélioration par rapport à 2020-
2021.

Au cours de l’année : 
•  les 31 étudiants (dont 6 à la rentrée scolaire 

d’octobre 2022) ont pu poursuivre leurs 
études dans des conditions plus encadrées, 

•  les 59 Apprentis (dont 22 à la rentrée scolaire 
2022 ) ont pu poursuivre  avec plus de 

Bilan  
Accompagnement éducatif 2021-2022  
et Projets 2022-2023

confiance leur apprentissage. Les équipes 
d’éducateur(ice)s, grâce aux diverses 
formations plus adaptées à leurs besoins 
pédagogiques - plus de 923 heures dont 288 
heures en développement personnel - se 
sont senties mieux outillées et épaulées dans 
la réalisation de leurs tâches. 

•  Les activités d’éveil, sportives et culturelles 
ont complété cet enseignement pour le bon 
équilibre des enfants. 

Les chantiers ont été nombreux. Face à 
l’évolution de nos jeunes devant s’adapter 
eux-mêmes à un monde qui bouge, nous 
devons continuer en 2023 d’innover, d’adapter 
et voire de changer nos méthodes tout en 
consolidant les bons acquis.
« Ce n’est qu’en changeant l’éducation que 
nous pouvons changer le monde »  (référence 
au Pape François).

Cours de rattrapage en Avril 2022 : Lors du 
bilan de l’année scolaire 2020-2021 nous avions 
conclu que le cours de rattrapage restait 
nécessaire pour les enfants ayant de grandes 
difficultés scolaires. Ainsi, dès réception des 
résultats du premier trimestre, nous avons 
programmé ce cours durant les vacances de 
Pâques et pour la première fois en y faisant 
participer aussi le site TULEAR. 
Ces cours ont été organisés par matière et 
par niveau  de classe.  Nous avons effectué 
plus de 534 heures de cours, soit 250 heures 
pour les primaires et 284 heures pour les se-
condaires. 

Démarrage de la scolarité à Tuléar en 
Septembre 2021 : Comme décidé l’an dernier, 
16 enfants réinsérés et détenteurs du diplôme 
CEPE, ont été inscrits en classe de 6ème pour 
l’année scolaire 2021- 2022. Ils ont été dirigés vers 
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des écoles privées afin de recevoir le meilleur 
enseignement possible. Ainsi, 12 enfants sur 
16 ont été admis en classe supérieure dont 7 
sont admis en formation diplômante, laquelle 
dure 3 ans (élevage, agriculture). 

Leur niveau leur a permis de passer directe-
ment en 2ème année. Et aussi grâce à de nou-
veaux parrainages, nous pourrons à l’avenir 
assurer la scolarisation d’autres enfants au 
delà de la 7ème.

EDS ANTANA-NARIVO ANTSIRABE FIANARANTSOA TAMATAVE TULÉAR

% réussite % réussite % réussite % réussite % réussite % réussite

2022 80,5% 81,1% 81,0% 82,8% 75,5% 75,0%

2021 82,5% 82,7% 86,1% 81,2% 77,6% N/A

Scolarités primaire et secondaire :
Taux de réussite sur l’ensemble des examens : en légère baisse, lié à une reprise en main après 
deux ans de COVID. 
Ce taux mesure le pourcentage d’enfants - en foyers ou en famille - qui passent en classe supé-
rieure pour l’ensemble des niveaux du primaire et du secondaire.

Le taux général de 2021-2022 est de 80,5% 
contre 82,5% en 2020-2021.Cette baisse légère 
s’explique par une plus grande exigence des 
écoles après les deux années de COVID 2020 
et 2021 et se caractérise par une baisse de 5,7 
pts pour les réinsérés en famille et un léger 
retrait de 0,6pts pour les enfants en foyers.

A souligner également l’intégration, pour la 
première fois, de 16 jeunes enfants scolarisés 
à Tuléar ainsi qu’une sérieuse reprise en main 
à Fianarantsoa par un programme d’aide aux 
devoirs (AOD) très ciblé.

Si on compare les résultats des 5 sites EDS, on 
constate que Fianarantsoa a le meilleur taux 
de réussite avec 82,8%, suivi d’Antananarivo 
avec un taux de 81,0% et d’Antsirabe avec un 

taux de 80,9% tandis que Tamatave et Tuléar 
sont à 75%. 

Pour faire face à cette situation de reprise 
en main générale, des cours de rattrapage 
ont été organisés dans chaque foyer durant 
les vacances de Pâques.  

Comme entrepris déjà l’an dernier, suite aux 
décisions des commissions d’orientation EDS, 
les chefs de site sont intervenus auprès des 
directions des écoles pour permettre le re-
doublement des enfants qui avaient obtenu 
une moyenne annuelle inférieure à 10/20.  Ces 
écoles ont une nouvelle fois accepté notre 
demande comme l’an dernier. Il faut savoir 
que les écoles à Madagascar n’aiment pas 
faire redoubler les jeunes et les font souvent 
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passer au niveau supérieur même avec des 
moyennes inférieures à 10/20. 

Les enfants admis en classe supérieure bien 
que n’ayant pas obtenu la moyenne, ont été  
transférés et admis en redoublement vers 
d’autres écoles plus exigeantes. Nous avons 
poursuivi la mise en oeuvre d’évaluation des 
établissements scolaires pour pouvoir identi-
fier les meilleures écoles pour l’année scolaire 
2022-2023, en particulier à Fianarantsoa.

Par ailleurs, chaque site a défini un plan d’ac-
tion pour assurer un suivi scolaire individualisé 
pour près de 197 cas (139 en Foyers et 58 en 
réinsertion familiale) en difficulté sur les 620 
suivis en Comité d’Orientation

Nous avons 69 « graines de champion » (même 
niveau que les 71 de 2019-20) en diminution de 
30 par rapport à l’année scolaire 2020-2021 
et en cohérence avec la reprise du niveau 
d’exigence observé après deux ans de COVID; 
seuls Antsirabe (31 vs 31) et Tamatave (21 vs 
23) maintiennent leur niveau; la forte baisse 
est observée à Fianarantsoa (11 vs 33) et 
ANTANANARIVO (6 vs 19).

Examens officiels : partout des meilleurs 
résultats que l’année dernière
 
Par rapport à 2020-2021, on constate une pro-
gression générale en 2021-22 de 7,5 pts sur 
l’ensemble des résultats des examens offi-
ciels : soit encore une progression de 1,5 pts au 
CEPE, de 16,5pts au BEPC et de 16,7pts au BAC.

Cette bonne progression s’est faite tant au 
niveau des 83 enfants en foyers avec un taux 
moyen de réussite de 97,6% (+8,8pts) qu’au ni-
veau des 44 réinsérés en famille avec un taux 
moyen de réussite de 65,9% (+ 8,8pts)
Les enfants candidats aux examens officiels 
ont été nominativement suivis de trimestre en 
trimestre par les éducateurs qui ont su adap-
ter pour les enfants en foyers un programme 
de rattrapage à Pâques et ajuster par ma-
tière et par niveau de classe le soutien des 
Aides aux Devoirs ( A.O.D.)
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Année 2021-2022 : 127 candidats avec un taux de succès global de 86,6 %
EDS ANTSIRABE FIANARANTSOA ANTANANARIVO TAMATAVE TULÉAR

Taux
de réussite Eff Réussi Eff Réussi Eff Réussi Eff Réussi Eff Réussi Eff Réussi

CEPE 87,8 % 82 72 22 22 13 13 21 17 10 8 16 12
BEPC 86,5 % 37 32 6 6 14 13 9 8 8 5 0 0
BAC 75, % 8 6 3 3 4 3 0 0 0 0 0

Année 2020-2021 : 115 candidats avec un taux de succès global de 79,1 %
EDS ANTSIRABE FIANARANTSOA ANTANANARIVO TAMATAVE TULÉAR

Taux
de réussite Eff Réussi Eff Réussi Eff Réussi Eff Réussi Eff Réussi Eff Réussi

CEPE 86,3 % 73 63 21 16 17 17 28 25 7 5 0 0
BEPC 70,0 % 30 21 3 3 15 10 6 6 6 2 0 0
BAC 58,3 % 12 7 5 4 4 2 2 1 1 0 0 0

Année scolaire 2021-2022

TAUX DE RÉUSSITE %

Sites 
EDS

candidats succès EDS
de leurs CISCO*

2021-2022
EDS 82 72 87,8

ANTSIRABE 22 22 100 Non disponible
FIANARANTSOA 13 13 100 58,20*
TAMATAVE 10 8 80 Non disponible

ANTANANARIVO 21 17 81 74,17*
TULÉAR 16 12 75

Taux de réussite nationale 72,65 % *

Année scolaire 2021-2022

TAUX DE RÉUSSITE %
Sites 
EDS

candidats succès EDS %
de leurs CISCO* 

2020-2021
EDS 37 32 86,5

ANTSIRABE 6 6 100 Non disponible
FIANARANTSOA 14 13 96 Non disponible
TAMATAVE 8 5 63 Non disponible

ANTANANARIVO 9 8 89 Non disponible
Taux de réussite nationale 56,42 %

Il est important de souligner qu’en comparaison avec les taux nationaux EDS réussit mieux.

RÉSULTATS DU CEPE DES 05 SITES
NB : Les résultats de TULEAR sont inclus pour la première fois 

RÉSULTATS DU BEPC DES 04 SITES

(*source https://2424.mg/news/examen-officiel-7265-de-reussite-au-certificat-detudes-primaires-elemen-
taires-dans-tout-madagascar/)

Le nombre de candidats présentés a été en 
hausse de 12% par rapport à l’an dernier et 
avec un taux de réussite pour les 49 enfants 
en Foyers de 98% (+4pts vs 2021) et pour les 33 
réinsérés en famille un taux de 65,9% (+8,6pts)
Pour ANTSIRABE, FIANARANTSOA et ANTA-
NANARIVO qui totalisent 52 enfants sur 72 qui 

Le nombre de candidats présentés a été en 
hausse de 23% par rapport à l’an dernier et 
avec un taux de réussite pour les 28 enfants 
en foyers de 96,4% (+19,1pts) et pour les 9 ré-
insérés en famille un taux de 55,6% (+5,6pts). 
Là encore les résultats d’ANTSIRABE, FIANA-
RANTSOA et ANTANANARIVO représentent 27 

enfants sur 32 qui réussissent au BEPC avec 
un taux moyen obtenu de 93% très supérieur 
aux résultats locaux officiels d’après nos in-
formations (malgré le manque de résultats 
officiels locaux pour le BEPC).

‘* - Cisco : Région Académique Malgache

ont réussi en CEPE, le taux de 93% obtenu pour 
ces trois sites est très supérieur aux résultats 
locaux officiels.
Par ailleurs il faut souligner encore la perfor-
mance de Tuléar qui atteint un taux de réus-
site de 75% dans des conditions d’environne-
ment très difficiles et délicates suite au Kéré 
(famine) qui sévit depuis plusieurs années.
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Année scolaire 2021-2022

TAUX DE RÉUSSITE %

Sites 
EDS

candidats succès EDS
de leurs CISCO* 

2020-2021

EDS 8 6 75

ANTSIRABE 3 3 100 65,11

FIANARANTSOA 4 3 75 60,4

TAMATAVE 1 0 0 42,19

ANTANANARIVO 0 0 58,48

Taux de réussite nationale 48,71

RÉSULTATS DU BAC DES 04 SITES

Le nombre de candidats présentés est  en 
baisse d’un tiers par rapport à l’an dernier et 
avec un taux de réussite pour les 6 enfants en 
foyers de 100% (+14,3pts) mais pour les 2 réinsé-
rés en famille aucune réussite.
Hormis TAMATAVE qui avait un premier candi-
dat au Bac, les taux de réussite d’ANTSIRABE 
et FIANARANTSOA sont toujours supérieurs à 
la moyenne locale. 
 
Les taux de réussite d’EDS aux CEPE, BEPC, 
BAC sont donc dans l’ensemble largement su-

périeurs comparés aux niveaux locaux, voire 
nationaux. Il faut souligner que le site ANTSI-
RABE a enregistré un taux de réussite aux  
CEPE, BEPC, BAC de 100% ce qui est exception-
nel.
Ainsi les mesures mises en place par EDS se 
sont révélées efficaces et sont un encourage-
ment pour les équipes éducatives.

(*https://actu.orange.mg/baccalaureat-2022-une-
moyenne-de-1793-20-obtenue-par-un candidat de l’ensei-
gnement technique)

Études supérieures :
Pour l’année 2021- 2022, nous avons inscrit 25 
étudiants dans différentes filières : Armée 
et force de l’ordre, Commerce et marketing, 
Agronomie, Communication, Droit, Eco-tou-
risme, Enseignement, Electrotechnique, Ges-
tion & Comptabilité, Médecine, Géographie, 
Restauration et cuisine, Management, Tele-
com, sciences naturelles, Travail social.

Agés de 19 à 26 ans, 12 étaient inscrits en 1ère 

année, 7 en 2ème année, 1 en 3ème année, 4 en 4ème 
année et 1 en 5ème année.

La répartition par site d’affectation était la 
suivante: 
• Antsirabe: 8 dont 3 filles et 5 garçons, 
• Fianarantsoa: 6 dont 3 filles et 3 garçons, 
• Antananarivo: 8 dont 2 filles et 6 garçons, 
• Tamatave : 3 filles 

Parmi ces 25 jeunes, 14 d’entre eux étaient 
issus de nos foyers villages d’enfants et 11 
étaient en réinsertion familiale soutenus et 
suivis par EDS. 

Il y a 6 nouveaux jeunes qui ont réussi le bac-
calauréat en Octobre 2022. 
 

Nous aurons donc 31 étudiants en 2022-2023 
répartis en une dizaine de filières: télécoms, 
informatique, électronique, génie civil, méde-
cine, juridique, tourisme, architecture, ges-
tion, éducation, ...).

Formation
Professionnelle
L’année 2022 fût aussi une année très impor-
tante pour la formation professionnelle au 
sein de l’association, par la mise en place d’un 
programme spécifique pour nos jeunes de 
plus de 16 ans et déjà en retard scolaire. Ce 
programme se déroule en 3 ou 4 étapes :

Soit le jeune a un «projet de vie» encore 
flou et non validé: il va alors suivre un pro-
gramme spécifique de « Découverte de 
Métiers» qui consiste pour le jeune à choisir 
5 métiers  qui  semblent accessibles pour 
lui, en lien avec ses talents et ses aptitudes 
au travail.
 Le jeune va les découvrir en entreprise 
pour une période de 2 mois par métier à 
l’issue de laquelle un point précis est à faire 
avec son éducateur et l’entrepreneur 
pour décider si tel métier lui convient et 
ainsi aboutir à l’inscription à une formation 
professionnelle.
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Soit le jeune a un projet de vie bien défini 
et validé :
il va suivre alors une formation profession-
nelle  de 9 mois à 3 ans avec l’obtention d’un 
certificat professionnel. 
Sa formation doit être effectuée dans un 
centre de formation agréé et il gardera la 
possibilité de faire une formation complé-
mentaire qui va l’aider dans son insertion 
professionnelle (ex : un mécanicien est 
mieux avec un permis de conduire ou vice 
versa, un opérateur de saisie informatique 
doit parler une ou deux langues autres que 
le malgache).

A l’issue de sa formation professionnelle le 
jeune passera par deux dernières étapes :

Stage de pré-embauche et recherche de 
travail durant une période de 3 mois re-
nouvelable une fois, dans des entreprises 
d’accueil partenaires afin de mieux se pré-
parer à son insertion professionnelle  et à 
son départ d’EDS.

Insertion Professionnelle avec 3 à 6 mois 
d’accompagnement, de suivi et d’aide 
après embauche pour pouvoir assurer 
son insertion sociale et professionnelle ;  le 
jeune commence à épargner avant de se 
lancer dans la vie active et acquiert ainsi 
son  indépendance à l’égard d’EDS.

Ainsi, au début de l’année, le nombre était 
de 27 jeunes, mais depuis la mise en place de 
cette réforme nous enregistrons actuelle-
ment 59 jeunes dans le processus dont : 22 en 
stage de découverte, 28 en formation, 4 en 
stage pré-embauche, 5 en embauche. 

TAMATAVE ANTANANARIVO ANTSIRABE FIANARANTSOA TULÉAR Total

Foyer 1 21 2 16 0 40
Réinsérés 1 7 2 3 6 19

Total Par Site 2 28 4 19 6 59

Les choix très variés de nos jeunes se sont 
portés vers l’hôtellerie, la cuisine, les métiers 
du BTP, l’agriculture et l’élevage, les métiers 
de la santé (aide-soignant, infirmière etc.).

Signalons que le programme connaîtra une 
augmentation très significative pour 2023 car 
déjà nous prévoyons 18 participants de plus. 
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TAMATAVE ANTANANARIVO ANTSIRABE FIANARANTSOA Total

Étudiants 0 0 0 0 0
Apprentis 2 4 0 3 9

Parmi ces 9 nouveaux embauchés 5 (2 à TA-
MATAVE et 3 à FIANARANTSOA) l’ont été dans 
le domaine de l’hôtellerie, un secteur toujours 
pourvoyeur d’emploi pour nos jeunes à Mada-

Sorties d’EDS 2022 :
En 2022, nous avons enregistré 9 sorties avec 
un emploi à la clef pour des jeunes qui étaient 

Dans les foyers d’enfants la pratique cou-
rante du français est renforcée au cours  
d’ «ateliers de français» animés par les éduca-
teurs eux-mêmes.
Dans les foyers d’adolescents et de jeunes, 
des exposés en français sont à faire mensuel-
lement.

Réorganisation des en-
fants par classe d’âge :

En 2022, la réorganisation des foyers par classe 
d’âge - commencée en 2021 pour mieux ré-
pondre aux préoccupations des enfants qui 
évoluent selon leur âge - a été consolidée avec 
la réaffectation d’une vingtaine d’éducateurs 
en fonction de leurs aptitudes à encadrer tel 
ou tel type de jeunes.

L’organisation des enfants des villages fin 2022 
est ainsi stabilisée :

•  4 foyers CAE pour 46 enfants et 6 éducatrices
•  21 foyers dans les Village pour 251 « enfants de 

5 à 13 ans» et 38 éducateur(ice)s
•  10 foyers dans les villages pour 116 « adolescents 

de 14 à 16 ans» et 18 éducateur(ice)s
•  8 foyers hors villages pour 110 « jeunes de 17 à 

25 ans « et 13 éducateur(ice)s

En 2022 pour faciliter la tâche des assistants 
sociaux, l’identification des enfants réinsérés 
dans leur famille par classe d’âge a été pour-
suivie afin de mieux évaluer les besoins d’envi-
ronnement familial selon le développement de 
l’enfant dans sa famille. Au 31/12/22 il y avait  
107 enfants scolarisés réinsérés de 5 à 13 ans et 
119 enfants de plus de 13 ans dont 16 scolarisés à 
Tuléar dans le cadre de nos récents projets de 
développement. 

tous en apprentissage. Les autres poursui-
vaient encore leurs études supérieures :

Comportement :  
soutien par  
des psychologues :
Nous enregistrons une forte augmentation des 
fugues et réinsertions involontaires (RI) par 
rapport aux deux précédentes années mais de 
même niveau qu’avant le COVID

2018 : 25 RI dont 13 dues aux fugues
2019 : 16 RI dont 5 dues aux fugues
2020 : 2 RI dont 2 dues aux fugues.
2021 : 12 RI dont 4 dues aux fugues et dont  
1 par décision du juge
2022 : 25 RI dont 8 dues aux fugues, et dont 
4 par décision du juge

Cette augmentation importante est liée d’une 
part à l’accroissement de l’insécurité et des dif-
ficultés économiques et, d’autre part à l’inquié-
tude de nos jeunes en prise avec les réseaux 
sociaux et confrontés aux réalités de la vie 
professionnelle.
Face à cette situation, l’équipe éducation a mis 
en place un programme spécial d’aide et d’ac-
compagnement par des psychologues exté-
rieurs et un suivi régulier et plus soutenu des 
cas difficiles par les chefs de site eux-mêmes.   

Apprentissage  
du français :
Le français étant indispensable dans la réussite 
scolaire et plus tard dans la vie professionnelle 
de nos enfants, nous continuons d’adapter nos 
efforts dans l’acquisition du français.
 
Tuléar a bénéficié de séances spéciales de 
cours auprès de l’Alliance française.

gascar. Pour les 4 autres d’ANTANANARIVO, 2 
ont trouvé un travail dans les domaines des 
services aux personnes et 2 dans des métiers 
de l’artisanat. 
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Toutes les activités d’éveil sont importantes 
pour la santé mentale et physique des enfants 
et leurs relations avec leurs éducateurs.

Aussi, comme tous les ans, les enfants ont pu re-
prendre deux activités d’éveil selon leur choix, 
une sportive et une culturelle. Il y a également 
une bibliothèque à leur disposition dans chaque 
village.

Plusieurs manifestations ont été organisées 
autour de ces activités, comme le Festival des 
livres à Tana, afin de donner le goût de la lec-
ture aux enfants, festival assorti d’animations 
variées. 

Dans les sites, chaque année a lieu également 
le festival des activités d’éveil représentant 
toutes les activités de façon ludique et festive.

Pour ouvrir les enfants sur l’extérieur, des tour-
nois de football inter-quartiers ont été organi-
sés. Ils participent également aux festivités or-
ganisées par différentes associations lors de la 
journée des droits de l’enfant par exemple.

Lors du passage des cyclones, et devant l’im-
possibilité de sortir, des animations sont été or-
ganisées dans les foyers : lotos, jeux de cartes, 
dominos…

Durant l’été, la présence de 25 étudiants de 
Centrale-Supélec, de 6 scouts et de 10 étu-
diants de l’ICP a permis de renforcer toutes les 
activités existantes et d’en proposer d’autres 
comme la chasse au trésor, les olympiades...

Les éducateurs, toujours très impliqués, orga-
nisent également des sorties récréatives à la 
grande joie de tous les enfants.

Ces activités d’éveil rendent les enfants plus 
heureux, créatifs, patients, et peuvent dévoi-
ler un talent qu’ils pourront exploiter pour leur 
avenir.

Les activités 
d’Éveil en 2022 
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Sensibilisation  
générale au village :
Pendant ce mois de Décembre 2022, il y a eu 
une nouvelle forme de grippe (toux, rhume, 
fièvre, douleur musculaire, fatigue et vertige,) 
qui a touché plusieurs enfants et même des 
adultes. Donc, on a renforcé la sensibilisation 
parce que les symptômes étaient identiques 
au COVID-19. 

Sensibilisation : pour la barrière sanitaire, 
j’ai surtout insisté sur l’utilisation de « cache 
bouche » (masque), l’utilisation d’imperméable 
en cas de pluie pour éviter la grippe, et un sui-
vi de l’hygiène corporelle comme les dents, le 
corps et les cheveux…

Hospitalisation :
Hospitalisation d’une adolescente du foyer 
Mimosa. Elle s’est évanouie et s‘est sentie fa-
tiguée. On a dû l’amener au Dispensaire de 
Padre PIO, mais après traitement, elle n’était 
toujours pas stabilisée. Le médecin a donc de-
mandé son transfert à l’hôpital. Elle a été hos-
pitalisée pendant 2 jours et demi. Le diagnos-
tic de spasmophilie a été posé et le médecin lui 
a prescrit du Magnésium.
 
A noter qu’il y a un hôpital à Fianarantsoa 
mais la plupart des opérations ne peuvent 
se faire qu’à Antananarivo. Comme partout 
à Madagascar, la famille ou l’éducatrice doit 
amener la nourriture aux personnes hospi-

L’accompagnement 
à la santé
aux Enfants du Soleil

talisées. Tous les frais d’hospitalisation sont 
pris en charge par EDS ; Ici les deux jours 1/2 
d’hospitalisation ont coûté 153 960. Ar = 34,1€. 
Le nombre d’hospitalisations et d’interven-
tions augmente avec les observations des 
soignants qui détectent des malformations 
ou des maladies chroniques parfois ignorées 
précédemment.

En juillet dernier, un enfant du le foyer Cécile 
(Lova, 12ans) présentait une séquelle de brû-
lure, il avait subi une opération en 2019 pour 
séparer son bras du thorax, mais d’après le 
médecin il avait besoin d’une autre interven-
tion chirurgicale. 
J’ai pu contacter l’Association « Médecins 
du Monde » qui a accepté de le prendre en 
charge.  Vu l’importance des séquelles, une 
intervention était trop risquée. Il a été traité 
par une injection sur la cicatrice. Malheureu-
sement, six mois après, si les démangeaisons 
avaient disparu, il y a eu des sérosités jaunes 
qui sortaient de la cicatrice environ 3 ml/jour 
avec une mauvaise odeur. J’ai rédigé un mail 
au chirurgien de Médecins du Monde pour 
préciser l’évolution de son état et le traite-
ment à suivre.

Commande  
de médicaments :
On effectue un inventaire de stock chaque 
fin de mois avec la responsable de la pharma-
cie. Vu qu’il y a eu  pas mal de fièvre ce dernier 
mois, on a effectué la commande des médica-
ments par rapport aux besoins liés aux ma-

Le mois de décembre vécu par l’infirmière de Fianarantsoa et
commenté par le Dr Gonthier administratrice et conseillère des soignants
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ladies fréquentes (toux, rhume, fièvre, diar-
rhée,). La commande est écrite sur papier et 
signée par les deux chefs de site.
Ces commandes sont effectuées (sauf en cas 
d’urgence comme cela a été le cas ici) tous les 
4 mois et adressées à Sœur Nella, Religieuse de 
la Congrégation des Petites Sœurs de l’Evan-
gile, Médecin et responsable d’un dispensaire 
à Antananarivo. Elle effectue ses commandes 
avec celles de nos infirmières sur une plate-
forme de grossistes à des prix moins élevés 
qu’aux CSB II (dispensaires d’Etat) et surtout 
aux pharmacies de ville. A noter que tous les 
médicaments sont importés et des prix ont 
subi des hausses importantes liées à l’augmen-
tation des prix des transports maritimes.

Matériel médical :
Pendant le passage du Dr Monique Gonthier 
ici à Fianarantsoa, on a établi la liste du maté-
riel manquant à l’infirmerie pour améliorer le 
diagnostic des affections les plus courantes. 
Grâce aux efforts du Dr Monique Gonthier 
et de Mme Dispot-Kearney les achats ont pu 
être réalisés grâce à plusieurs donateurs. 

Pour plus de précisions, l’équipement des in-
firmeries se compose de deux types d’articles 
: le matériel médical (divan d’examen, tensio-
mètre, pèse-bébés et toise, échelle de vision, 
otoscope, haricots, produits de stérilisation 
des ustensiles, etc.) et les fournitures de bu-
reau et pour l’hébergement
Le matériel médical n’est vendu qu’à Anta-
nanarivo dans des entreprises spécialisées. Il 
a donc fallu faire une commande globale pour 
6 et non pas 4 infirmeries car il y a une infir-
merie dans les deux villages à Tananarive et 
Fianarantsoa. 
En revanche, les infirmières de chaque site se 
chargent de trouver des artisans pour fabri-
quer le mobilier (chaises, armoire à pharmacie 
fermant à clef, bureau, table de soin) et des 
articles tels que thermos, draps et couver-
tures à fournir en cas d’hospitalisation, car 
ce sont les parents ou les tuteurs légaux des 
enfants qui apportent les repas des hospita-
lisés avec leurs ustensiles et les éléments de 
la literie.
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Fondation 
Akbaraly
LA VITA PER TE
(La vie pour toi)

Tous les mois d’octobre un centre médical 
LA VITA PER TE organise un dépistage de 
cancer du col et cancer du sein gratuit pour 
les femmes. D’après l’information 1 femme sur  
8 ayant plus de 45 ans est atteinte du cancer 
du sein. 

Mais un dépistage permet de les diagnostiquer.
Résultats du PAP test : Pour les femmes du 
CAT, on a eu le résultat du PAP test de Felana 
,Bakoly, Florence, Nathalie (4 femmes du CAT). 
J’ai déjà mis sur la consultation le résultat des 
femmes effectuées le PAP test ainsi que le 
traitement prescrit par le médecin.
N.B. : Elles sont en amélioration.

Après renseignements pris, les tests de ces 
femmes étaient négatifs.

Quantification des interventions des infirmières en 2022 :

Monique Gonthier
Administratrice Responsable Médical

ANT ABE FIA Total

Consultations Médicales Bénéficiaires 99 103 201 403

Consultations Médicales Personnel 74 92 48 214

Soins Dentaires Bénéficiaires 26 19 33 78

Soins Dentaires Personnel 7 13 2 22

Consultations ophtalmologiques Bénéficiaires 9 15 8 32

Consultations psychologiques Personnel 3 3 2 8

Consultations Psychologiques Bénéficiaires 0 9 17 26

Hospitalisations bénéficiaires 4 6 11 21

Hospitalisations Personnel 2 0 2 4

Enfants avec IMC Insuffisant 4 16 63 83

Consultations Bénéficiaires par l’Infirmière 509 321 569 1399

Consultations Personnel par l’Infirmière 257 334 50 641
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Anthropométrie
Dans le cadre du projet pilote « Cantines de 
Tuléar », il a été décidé que nous nous donne-
rions les moyens de vérifier les effets des in-
novations apportées en matière de nutrition 
dans la composition des repas servis au dé-
jeuner 5 fois par semaine. L’équipe de Tuléar 
a donc procédé à des mensurations (poids, 
taille, périmètre brachial) en juin 2022. Cela 
correspond à peu près au point zéro de l’in-
tervention, car les modifications apportées 
aux repas n’ont pu entrer en vigueur qu’à 
partir de mai 2022. Pour les calculs statis-
tiques anthropométriques nous avons utilisé 
les Tables de référence de l’OMS et appliqué 

les recommandations de cette Organisation. 
Tous les calculs ont été vérifiés et certifiés 
par MS-Nutrition, bureau d’étude hébergé à 
l’Université d’Aix-Marseille. 
Les résultats obtenus ne sont pas surpre-
nants dans la mesure où ils confirment les ré-
sultats préliminaires qui avaient été obtenus 
en 2021 par le Docteur Monique Gonthier et 
I’infirmière de Tuléar. 

A titre d’exemple, l’histogramme ci-dessous 
résume les résultats d’Index de Masse Corpo-
relle (IMC, BMI) pour la cantine de Mahavatse. 

Rapport de mission novembre 2022 

Tuléar
par le professeur Darmon  
(docteur en médecine spécialiste en alimentation)

BMI = IMC. inf SD4 neg = dénutrition très sévère, inf SD3 neg = dénutrition sévère, 
inf SD2 neg = dénutrition moyenne, inf SD1 neg = dénutrition légère, inf SD0 =maigres,
sup egal SD0 normaux minces.
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Consultations
Nous avons décidé d’examiner en consultation 
tous les enfants sévèrement et très sévère-
ment dénutris. Nous avons aussi examiné les 
enfants ayant un grand retard scolaire. Les 
consultations se sont déroulées sur deux jours 
en la présence de toute l’équipe Santé-Hy-
giène.

Conclusion  
sur les mensurations 
et consultations 
Globalement les enfants n’ont pas de maladies 
graves aigües. A part une petite fille, atteinte 
de noma, qui était en danger de mort sans 
traitement. Hospitalisée en urgence, elle est 
maintenant guérie. Quelques consultations à 
l’hôpital et chez le dentiste ont été deman-
dées. En fait, le seul problème récurrent est 
celui des diarrhées. Avec le traitement systé-
matique de l’eau de boisson et de cuisine (eau 
de Javel « Sur’eau ») dans les familles, et les 
soins de l’infirmière, ce problème devait être 
maîtrisé.

Les résultats des mensurations montrent 
qu’une minorité d’enfants (5-6 %) sont nor-
maux, mais minces. La majorité des enfants 
sont moyennement dénutris, faiblement dé-
nutris, ou maigres. Une minorité d’enfants  
(5-9 %) sont sévèrement et très sévèrement 
dénutris. 

Les enfants moyennement à très sévèrement 
dénutris (< SD2,3,4) sont atteints de marasme ; 
ils se sont en quelque sorte adaptés à leur dé-
nutrition en « adoptant » une petite taille et un 
petit poids. Ils ont « appris » à vivre au ralenti, 
ils sont souriants, trop sages, ne se plaignent 
pas, font des efforts en classe, mais sont très 
limités intellectuellement. Il est certain qu’on 
pourra les maintenir en bonne santé relative 
avec des mesures peu coûteuses (eau po-
table), chaussures, « récréation solaire », col-
lations…. Un apport alimentaire meilleur que 
celui permis par le budget 2022 améliorerait 
les choses, mais de toute évidence ne pour-
rait pas les ramener à la normale. On sait en 
effet que les retards staturo-pondéraux et 
cognitifs acquis avant l’entrée à l’école sont 
irréversibles. 

Le cas des enfants minces, maigres, et 
faiblement dénutris (>SDO, <SD0, <SD1 (62 à 
70% de l’effectif) est différent. Pour ceux-
là nous pouvons espérer non seulement une 
stabilisation mais même une amélioration de 
leur état staturo-pondéral et cognitif. Un 
apport supérieur en protéines animales dans 
les repas de la cantine serait nécessaire. 
Bien sûr une augmentation de l’allocation 
par individu (augmentation du budget et/ou 
réduction du nombre de bénéficiaires) serait 
nécessaire.
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Centrale Supelec Paris
Mada CS est une association étudiante de 
l’école d’ingénieurs CentraleSupélec. Touchés 
par la précarité des enfants des rues, mais 
surtout convaincus que l’éducation est la voie 
à suivre pour aider ces enfants à obtenir plus 
tard de bonnes conditions de vie nous tra-
vaillons avec les EdS depuis 2004, renouvelant 
chaque année l’équipe de 16 personnes.

En juin 2022, pour la première fois depuis 3 
ans à cause du Covid, nous avons pu de nou-
veau venir en aide aux villages des EdS dans 
le cadre du stage de notre troisième année 
d’étude postbac.
En France, nous nous réunissons toutes les 
semaines pour préparer notre mission et ré-
coltons des fonds sur l’année afin de financer 
de grands travaux pour améliorer le quoti-
dien des enfants. Nous nous familiarisons à la 
culture et l’économie du pays tout en appre-
nant quelques rudiments de malgache.

Nous étions 4 élèves de première année dans 
chaque site des villes d’Antsirabe, Fianarant-
soa, Tamatave et Tananarive, ainsi que 6 
élèves de deuxième année dans les cantines 
de Tuléar. Ces élèves n’avaient pas pu partir 

l’année précédente à cause du 
Covid, mais tenaient absolu-
ment à partir ce qui illustre bien 
l’importance de notre collabo-
ration.

Ainsi nous nous sommes rendus 
dans les 4 villages afin de réali-
ser des chantiers visant à amé-
liorer les conditions de vie des 
enfants des sites des EdS. 

Grâce aux fonds que nous avons récoltés en 
France, nous avons rénové, entre autres, un 
foyer, des sanitaires, des murs de clôture et 
une bibliothèque, et même construit une salle 
de classe ! les après-midi étaient consacrés 
à jouer  avec les enfants : foot, scoubidous, 
olympiades… Puis nous donnions des cours 
de français avec différents niveaux en fin de 
journée. Nous avons également emmené tous 
les enfants en voyage hors de leur village 
pour quelques jours, leur permettant de sortir 
de leur quotidien.

Nous repartons de cette mission humanitaire 
avec des souvenirs plein la tête. Nous avons 
adoré découvrir Madagascar, et ses habi-
tants toujours accueillants. Nous sommes 
impressionnés par le travail fourni par les 
éducateurs ainsi que par tous les EdS, mais 
surtout par ces enfants toujours souriants et 
motivés à participer à nos activités. Tout au 
long de notre stage, leur bonne humeur était 
rayonnante : ce sont eux les Enfants du Soleil !
Nous avons transmis notre enthousiasme à la 
génération 2023, qui atterrit à Madagascar le 
22 juin !

Nos partenaires  
témoignent
Cette année encore nous laissons la plume à une sélection de donateurs et partenaires qui 
nous soutiennent dans la durée. Certains, faute de place, réponse arrivée à temps ou qui se 
sont déjà soumis à cet exercice n’ont pu être retenus. Nous leur réserverons une belle place 
pour nos communications futures
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Cyrillus
Nos engagements nous font grandir, merci de 
nous associer à votre action.

La famille et l’enfance font partie de nous, des 
valeurs, des engagements de notre marque. 
Pour elles, nous nous engageons au quotidien 
à travers des partenariats et actions d’aide 
et de bienveillance.
Nous sommes très fiers d’accompagner Les 
Enfants du Soleil et de poser notre petite 
pierre à votre bel édifice. Grâce à nos clients 
et malgré une année complexe, nous avons 
vendu en 2022, 2646 pochettes et 1 181 peluches, 
et avons eu le bonheur de remettre la somme 
de 19 135 € aux Enfants du Soleil.

Notre action et détermination continuent en 
2023 avec la démultiplication de nos ventes 
solidaires en boutique et sur notre site. Nous 
sommes plus que jamais motivés et heureux 
de faire partie de votre histoire.
Merci et à très vite…

Amandine Devienne
Responsable qualité et RSE, Cyrillus

& 
Sophie Vandewalle

Responsable Communication, Cyrillus
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Nous sommes une fondation familiale, fonda-
tion AM Moreau, du nom de ma sœur décé-
dée, et créee en 2000. Nous avons intégré la 
Fondation de France afin de mieux cibler les 
associations dans le besoin. Volontairement 
nous avons opté pour des petites associations 
mais tout aussi efficaces, voire plus, avec pour 
destination surtout l’enseignement primaire 
et secondaire, la formation et une éducation 
de qualité, une aide médicale (matériel, vac-
cins), l’hygiène et l’environnement et égale-
ment la culture (maraîchage) , aménagement 
de bibliothèque de brousse et achats de livres 
scolaires ou autres. Voilà les réalisations prin-
cipales de nos aides financières. Notre fonda-
tion a, à ce jour, 23 ans d’existence et malheu-
reusement doit s’arrêter faute de fonds.

La Fondation AM Moreau est très heureuse 
et fière d’avoir pu apporter son soutien à l’as-
sociation « Les Enfants du Soleil », notamment 
ces 2 dernières années sur un programme 
majeur, à savoir celui du maintien d’une scola-
rité de qualité dans les structures de FIANA-
RANTSOA, compte tenu de l’environnement, 
des conditions climatiques et de la pauvreté 
extrême de ce pays. Nous sommes heureux 
de pouvoir renouveler une dernière fois notre 
soutien à ce projet en 2023.

Au nom de la Fondation Anne Marie Moreau, 
je vous souhaite une pleine réussite dans vos 
projets et vous félicite du travail accompli. En-
core tous nos compliments ! 

Bernadette Portevin
Responsable fondation AM Moreau

Fondation Saint Irénée

Fondation AM MOREAU

La Fondation Saint-Irénée a pour objet de sou-
tenir les initiatives prises au sein du diocèse 
de Lyon dans le domaine de la solidarité, de 
l’éducation, de la culture et de la communi-
cation. C’est au printemps 2017 que la Fonda-
tion Sainte-Irénée pour la première fois nous 
a accordé une importante subvention afin  
d’initier le développement d’un programme 
d’aide aux devoirs et de perfectionnement 
en langue française pour nos enfants. Cette 
aide nous avait été accordée pour 3 années 
scolaires et correspondait à deux domaines 
d’intervention de la Fondation : solidarité et 
éducation. 

Du fait de la pandémie et de la fermeture des 
écoles durant les périodes de confinement, 
le programme s’est étalé sur un peu plus de  
4 années scolaires.

Il a montré toute sa pertinence avec des ré-
sultats en constante amélioration.

Etienne Piquet-Gauthier, Directeur de la Fon-
dation, a souhaité constater sur place la bonne 
utilisation des fonds alloués. Nos équipes l’ont 
accueilli en septembre 2022 et il a consacré de 
longues heures à découvrir nos actions dans 
nos villages à Tananarive et à Tamatave.

Il a pu constater le dévouement des équipes 
locales sur place, la rigueur de l’organisation 
et l’efficacité des relations entre bénévoles 
français et personnels malgache. Il a donc ac-
cepté que nous présentions une nouvelle de-
mande de soutien sur 3 ans pour le développe-
ment de l’apprentissage des adolescents EDS 
s’adaptant avec difficultés aux études. Le pé-
rimètre de l’aide accordée s’étend aux frais 
d’inscription, de déplacements, de logement le 
cas échéant en dehors de nos foyers et des 
équipements de travail...

Le sérieux du projet élaboré à la suite des ré-
flexions entre l’équipe française « éducation 
» et les responsables éducation de nos sites, 
a su convaincre la Fondation Saint Irénée de 
renouveler sa confiance à EDS en nous ac-
cordant une nouvelle subvention sur 3 ans. Ce 
sont ainsi 70 jeunes que l’on va pouvoir aider 
à trouver un métier qui les rend autonomes, 
ce nombre pouvant augmenter suivant les 
constats établis chaque année par le Comité 
d’Orientation et suivant les moyens financiers 
disponibles.

Un grand merci à la Fondation Saint Irénée !
Les enfants que nous accueillons vont pouvoir 
s’épanouir dans un travail qu’ils auront choisi.
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Prestaterre Certifications
Nous sommes engagés 
depuis longtemps ma 
femme et moi sur la 
question du développe-
ment durable et nous 
sommes persuadés que 
c’est par l’éducation 

que nous arriverons à réduire durablement la 
pauvreté.

Nous avons l’habitude de consacrer une par-
tie du résultat de nôtre entreprise au soutien 
d’actions associatives d’intérêt général rela-
tives au logement des personnes en situation 
de handicap, à la construction de salles de 
classe en Afrique centrale ou à des projets 
scolaires spécifiques.

J’ai découvert depuis quelques années que de 
par mon histoire personnelle, j’ai un lien par-
ticulier avec Madagascar et, dès lors que je 
savais que c’est un des pays les plus pauvres 
de la planète, j’avais le devoir d’apporter mon 
aide à la mesure de nos moyens.

J’ai toujours considéré comme une chance 
d’être né du « bon côté » et que cette chance 
nous oblige auprès de ceux qui n’ont pas béné-
ficié cette opportunité.

Alors que nous cherchions vers qui nous tour-
ner pour avancer sur le sujet, c’est par le  
« bouche à oreille » sur un lieu de villégiature 
que nous avons entendu parler de l’association 
« Des Enfants Du Soleil » et de ses programmes.

Après l’avoir contactée pour le parrainage 
d’une petite fille, nous avons exprimé le besoin 
de financer à travers notre entreprise tout 
ou partie d’un programme consacré à l’édu-
cation.
Les responsables de l’association nous ont 
orientés vers le financement de jeunes bour-
siers étudiants ; ce programme a tout de suite 
trouvé l’enthousiasme de nos collaborateurs. 
Nous apprécions la rigueur des comptes-ren-
dus qui nous sont faits et des bons résultats 
de ces jeunes.

Nous espérons de tout coeur que leur réussite 
universitaire leur permettra de s’insérer faci-
lement dans la société et de consacrer leur sa-
voir et leur énergie à l’amélioration des condi-
tions de vie de leurs concitoyens.

Convaincus du sérieux de l’association, c’est 
donc sans hésitation que nous avons donné 
notre accord pour le financement d’aide aux 
devoirs afin qu’un plus grand nombre de jeunes 
accèdent à une formation diplômante.

L’éducation permet le recul de la surpopula-
tion et de la pauvreté ; elle permet aussi l’épa-
nouissement des individus et la lutte contre les 
inégalités de destin.

C’est la raison pour laquelle nous remercions 
chaleureusement les Enfants Du Soleil de nous 
permettre de participer à de si beaux projets !

Charles Magnier
Président Prestaterre Certifications

Nous revenons de Madagascar. Donateurs de-
puis de nombreuses années, nous voilà revenus 
à Madagascar que nous n’avons pas revu de-
puis 4 ans en raison des tristes circonstances.
Cette île, vraiment magnifique, de par ses 
paysages et ses nombreuses ressources est 
encore tombée plus bas dans la misère et la 
pauvreté avec beaucoup de jeunes enfants 
et bébés dans les rues.

J’ai eu ce sentiment d’insécurité dans les rues 
et les marchés surtout à TANANARIVE et d’ail-
leurs plusieurs fois des commerçants et des 
passants nous ont prévenus de faire atten-
tion. Le simple fait d’être « vazaha » suffit à 
attirer l’attention. Alors les enfants livrés à 
eux-mêmes…

Vraiment contente, par contre, de revoir les 
villages d’EDS où nous nous investissons no-
tamment comme parrain d’un foyer à Tana 
mais aussi pour le fonctionnement, des CAT 
et crèches avec la construction récente 
d’une superbe nouvelle crèche à Antsirabe. 
Heureuse de voir les équipes d’éducateurs, 
contents de nous revoir et vraiment motivés 
aux contacts des enfants. Et puis déjeuner 
avec les enfants du foyer « Mésange », dont 
nous sommes parrains, à TANA, puis à ANTSI-
RABE avec les femmes du CAT2 et les enfants 
de la crèche, un programme que nous soute-
nons avec conviction tant en fonctionnement 
qu’en investissement.

On a été très bien accueilli et on s’est vrai-
ment senti comme dans une famille.

Martine Barré.

Fonds une Goutte d’Eau
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Nous avons pu en 2022 renouer avec l’organi-
sation d’évènements aux quatre coins de la 
France avec l’objectif principal de générer 
des recettes.

Ces manifestations nous permettent aussi de 
faire découvrir l’association à un public plus 
large dont certains pourraient devenir dona-
teurs réguliers et ou bénévoles.

Nos bénévoles et responsables régionaux se 
sont pleinement mobilisés aux quatre coins de 
la France. Des ventes se sont tenues au mo-
ment de fêtes et au fil de l’eau toute l’année 
à Bordeaux, Grenoble, Montpellier, Versailles, 
Antony, au Touquet et en Bourgogne.

A noter que certains produits ont été réali-
sés par les femmes que nous accueillons avec 
leurs petits et formons à un métier au sein 
des ateliers de nos CAT. Une partie du fruit 
de la vente leur est reversée, une autre re-
vient à l’association pour le fonctionnement 
de ces CAT. Des marionnettes à un doigt aux 
couleurs de notre partenaire la fondation 
People&Baby ont été distribuées en France 
à l’ensemble des personnels responsables de 
crèche lors de leur séminaire de rentrée en 
septembre 2022. De nouvelles productions de 
sets de table brodés pour l’équipement des 
crèches en France sont déjà lancées. Nous 
sommes ravis. 

Des ventes de foulards et écharpes de soie 
peintes à la main, réalisées par un atelier de 
jeunes femmes autonomes, anciennes béné-
ficiaires des Enfants du Soleil, ont également 
permis de réaliser des recettes en 2022 pour 
l’association. De belles commandes pour de 
superbes nouveaux carrés de soie peints à la 
main et personnalisés ont été réalisées pour le 
Club automobile Morgane du Nord.

Nous avons aussi repris nos soirées théâtre, 
dîner concert.  Deux belles soirées Théâtre se 
sont tenues au Théâtre des Sablons à Neuil-
ly S/Seine et une à Paris au Théâtre Georges 
Galabru courant 2022 en partenariat avec 
Médicaéro, une autre à Montpellier mais aussi 
un diner concert en fin d’année au Touquet. 
Salles combles pour des moments chaleureux 
autour d’un public de spectateurs mobilisés. 

Enfin, côté green, EDS a organisé, en parte-
nariat avec l’association Médicaéro Mada-
gascar et l’association Sportive du Golf de 
Saint Laurent, sa 12ème compétition de golf 
Morbihannaise. Pour cette journée de sport 
et d’engagement humanitaire, l’objectif était 
de financer par des dons les projets des deux 
associations et de tenter de gagner l’un des 
nombreux lots offerts par une bonne ving-
taine d’entreprises et commerçants qui an-
née après année s’engagent à nos côtés.

Nos évènements 
en France
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Selon le dernier rapport de la Banque Mondiale, 
une majorité, d’habitants de la Grande île, dis-
pose de moins de 53 € par mois.

En 2022 il y a eu une forte inflation sur les prix à 
la consommation (entre 7 et 8 %) où les prix de 
produits de première nécessité ont subi une in-
flation à 2 chiffres. Le taux d’inflation continue 
de croître sur l’exercice 2023. Cette situation 
dramatique influe sur des choix permanents 
entre alimentation, logement et habillement. 
Les bidonvilles se multiplient dans la banlieue de 
Tananarive et dans toutes les grandes villes.

Ces familles déshéritées sont les premières 
victimes des intempéries. Les inondations des 
faubourgs de la capitale démontrent les consé-
quences de cette tragédie (Ouragans quasi 
systématique durant le 1er trimestre de chaque 
année.) Les enfants des rues sont toujours plus 
nombreux. Déscolarisés, ils dorment sur les 
trottoirs et vivent de mendicité. Les besoins 
croissants de la population ont des répercus-
sions sur l’activité des ONG présentes à Mada-
gascar et en ce qui nous concerne sur celle des 
Enfants du Soleil.

Taux de change
Il constitue un aspect important dans l’interpré-
tation des chiffres puisque la quasi intégralité 
des ressources financières utilisée à Madagas-
car est collectée en France et subit les varia-
tions du cours de l’Ariary face à l’Euro.
La variation du taux de change a des impacts 
significatifs en 2022, passant d’un taux moyen 
de 4527 MGA pour 1 EUR en 2021 à 4294 en 2022 
(-5,1 %).

Ressources
Les ressources 2 022 issues de la générosité du 
public totalisent 889,8 K€ en 2022 contre 794 K€ 
en 2021 (+12 %). Elles correspondent aux dons 

des particuliers, d’associations et fondations et 
de mécénat d’entreprises. 96 % des ressources 
(hors ressources calculées) de l’association 
proviennent de la générosité du public.
Les produits non liés à la générosité du public 
issus essentiellement de collectes lors de mani-
festations sont de 39,7 K€ contre 26 K€ en 2021.
Les dotations aux fonds dédiés nettes de re-
prises correspondantes viennent augmenter 
les produits de +3,6 K€ en 2022 et les diminuer de 
-45,8 K€ en 2021.
Les produits de la générosité du public nets des 
dotations et reprises de fonds dédiés sont donc 
de 893,4 K€ pour 2022 + 19,4 % sur 2021 (748,2 K€).

Missions sociales
D’un total de 808,7 K€ +20,3 % (672,5 en 2021), elles 
intègrent toute l’activité déployée au profit 
des bénéficiaires de l’association, c’est-à-dire 
des enfants accueillis et plusieurs mères et 
leurs enfants en bas âge, en très grandes dif-
ficultés.

Focus bénéficiaires
Le nombre de nos bénéficiaires à fin décembre 
2022 à Antananarivo, Finarantsoa, Antisrabe et 
Tamatave est sensiblement le même que celui 
de 2021 
Foyers, 492 enfants, contre 496 en 2021 ; CAE 
(Centre d’Accueil et d’Ecoute) 46 contre 48 ; 
CAT (Centre d’Activité par le Travail) 106 (dont 
67 enfants) contre 107 (dont 68 enfants) ; 233 
contre 229.
Il y a une diminution du nombre de bénéficiaires 
des cantines à Tuléar. Ils étaient 873 à fin dé-
cembre 2022 soit moins 107 par rapport à fin dé-
cembre 2021. Ces enfants sortis en fin d’année 
seront remplacés en 2023.

L’accueil des bénéficiaires nécessite des 
moyens matériels et humains. Ce sont 141 sa-

Brève synthèse de la situation économique et 
sociale à Madagascar impactant l’activité de 
l’association

Rapport d’activité  
annuel 2022 finances
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lariés en moyenne qui travaillent sur les 5 sites 
de l’organisation. Plus de 80 % d’entre eux sont 
directement rattachés aux enfants et femmes 
en difficulté (éducateurs, assistantes sociales, 
infirmières, enseignantes). 
Les moins de 20 % restants sont affectés aux 
fonctions de gestion, de gardiennage…

La masse salariale totalise 212,4 K€ et repré-
sente 26% de ces missions sociales. Elle était de 
198,9 K€ en 2021. L’écart entre 2022 et 2021 dis-
parait après calcul à taux de change constant.
Concernant les frais de scolarité des enfants 
(écolage, transport, habillement…, ils totalisent 
140,2 K€ (132,8 K€ en 2021), soit près de 17% des 
missions sociales.
Les frais d’alimentation atteignent 231,7 K€ 
(199,2 K€ en 2021) soit 29% des missions sociales.
Les missions sociales de l’association repré-
sentent 94% du total de l’emplois des ressources 
(hors charges calculées). Ce taux est relative-
ment stable comparé à 2021.

Frais de fonctionne-
ment et d’appel de dons
Ces frais de fonctionnement totalisent 39 K€ 
complétés de 12 K€ de frais d’appel de dons. Ce 
sont les coûts de l’activité sur le territoire fran-
çais constitués par des frais de déplacements, 
de missions et réceptions (abandonnés pour la 
plupart), d’expertise comptable, de commissa-
riat aux comptes…

Ils progressent de 6 K€ comparé à 2021, essen-
tiellement en raison de la reprise des déplace-
ments à Madagascar et de l’accroissement de 
frais d’appel de dons.

Le tout reste très faible comparé aux autres 
acteurs du secteur non lucratif puisque les 
frais de fonctionnement et d’appel de dons re-
présentent moins de 6 % du total de l’emploi des 
ressources. Ceci résultant du fait que toute 
l’activité réalisée en France, dont la collecte, 
est effectuée à titre bénévole.

Résultat 2 022
Il correspond à un déficit de 11,5 K€, il est plus fa-
vorable que celui qui avait été anticipé au bud-
get 2 022 (47 K€). Le déficit 2021 atteignait 9,7 K€.
En résumé, l’activité 2 022 comparée à 2021 se 
caractérise par une augmentation des dons 
contrebalancée par une progression des enga-

gements dans les missions sociales, notamment 
en ce qui concerne l’alimentation, la scolarité, la 
santé et la masse salariale. En conséquence, le 
résultat 2 022 est relativement stable comparé 
à 2021.

Investissements
La valeur brute des immobilisations est de 1 364 
K€ amorties pour 74% (valeur nette 354 K€).
En effet, l’association possède un patrimoine 
immobilier important sur 4 sites différents. En-
viron 500 enfants répartis à raison de 12 par 
foyer, ce sont plus de 40 bâtiments complétés 
de salles de jeux, d’espaces administratifs, etc. 
Les investissements de l’année totalisent 95,2 
K€, contre 82,9 K€ en 2021. Pour l’essentiel, ils 
permettent de maintenir en état les bâtiments 
nécessaires à l’hébergement des bénéficiaires 
et des fonctions supports correspondantes.
Les travaux de constructions, d’installations et 
de rénovations ont été réalisés en particulier 
l’installation de panneaux solaires, la réalisation 
de douches supplémentaires et la rénovation 
de sanitaires (74,8 K€).
Il y a eu quelques achats de matériel informa-
tique de type, unités centrales, onduleurs, im-
primantes etc., (1,5 K€) complétés de nombreux 
dons en nature.
Des acquisitions de mobiliers ont été réalisées, 
tables, armoires, bancs, couchages etc. essen-
tiellement dans les foyers des enfants (15,4 K€).
L’immobilisation corporelle en cours concerne 
un puits à Antananarivo (3,5 K€)

Trésorerie
La trésorerie de l’association est saine totali-
sant 747,4 K€ à fin 2022 contre 795 K€ au 31 dé-
cembre 2021.
Au sein de celle-ci, 95,5 K€ sont placés sur des 
supports dont le capital est entièrement sécu-
risé et disponible à court terme.

Réserves
Les réserves recalculées de l’association cor-
respondent à 10 mois d’activité (12 en 2021) sur la 
base des emplois (hors charges calculées) 2022. 
Elles sont nécessaires à la pérennité de son ac-
tivité en particulier en cas de baisse significa-
tive et conjoncturelle de ses ressources.
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Le CA 

NOM  FONCTION 
de BAYSER Jérôme VP Trésorier et Education
BERNIERE Josée Administratrice
CASSAM CHENAI  Secrétaire Général
DISPOT-KEARNEY Anne-Caroline  Vice-Présidente, relations extérieures & partenaires 
GONTHIER Monique  Reférente Santé et Resp. Santé 
HERMAN Monique  Resp. Délégation Haut de France 
LYON Jean-René  Président 
PERNOLLET Dominique  Finance France 
PIOT Michel  Resp. suivi parrainages et prélèvements 
ROCHER Caty Resp. Education & Activité d’éveil  
de VILLENEUVE Arnaud  Administrateur 
MULLER Thierry Resp. Communication
BRIGHI pascal Directeur de projets
RUFFAT Christophe Administrateur
ACAR Jean-Rémy Responsable délégations

Les délégations en France

EDS FRANCE   
Délégation Grenoble  Monique Gonthier
Délégation Montpellier Roger Thivoyon
Délégation Lyon Philippe Chantelot
Délégation Aix-Marseille  En attente 
Délégation Bordeaux  Anne Rousseau-Goutorbe
Délégation Haut de France  Monique Herman
Délégation Bretagne Michel Durand
Délégation Ile de France Jean Rémy Acar

L’équipe de Direction à Madagascar 

Déléguée Générale Rasolofomanantsoa Irène
Chef de Site Antsirabe Claude Randrianarisoa
Chef de Site + Village 2 Tananarive Hanitriniaina Nirinasoa
Chef de Site+Village Fianarantsoa Ralaizanaka Nike
Chef de Site Tamatave En cours de recrutement ( décembre 2022)
Chef de site Tulear Jaona Marson

Organisation 
des Enfants du Soleil
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Partenariats et Ressources

 Fondation  pour l’Enfance  Fondation people&baby

Fédération ESPPER

Mad’Amiko (école ICP 
Paris) 

ROTARY

Association Sur le Chemin 
de l’Ecole 

 Fondation Cécile Barbier 
de La Serre 

France Parrainages

Association AIMER 

ECP

La Voix de l’Enfant  

LIONS

Planète Urgence
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Les enfants 
du soleil
MADAGASCAR

Siège social
MDA  
du 1ER Arrondissement
5 Bis rue du Louvre
BP 92472
75024 Paris CEDEX 01
FRANCE

Délégation locale
LOT ITL 151
Tsarahonenana ITAOSY
Antananarivo 101
Madagascar


