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Jacques-Aymar
de Roquefeuil

L'année 2024 a été particulierement riche en événements
ce qui m'a permis d'accélérer ma formation sur EDS et sur
son environnement. Je vous rappelle en effet que c’est au
Conseil d’Administration de juin 2024 que j'ai pris la Prési-
dence de l'association.

Comme tous les ans hélas, Madagascar ne voit pas d'em-
bellie de son économie, de maitrise de son inflation ni de
réduction des perturbations climatiques.

Les équipes d’EDS ont ['habitude de travailler dans de telles
conditions ce qui ne les empéche pas d'apporter tout ce
qu'elles peuvent faire de mieux pour les enfants, en matiére
de santé, d'alimentation et d'éducation.

En 2024 nous avons avec le bureau lan-
cé différents chantiers dont certains
résultats n'auront d'effets qu'a partir
de 2025 et pour les années suivantes.

Afin d'améliorer nos procédures et le
fonctionnement d’EDS, nous avons
procédé a un audit réalisé par un cabi-
net malgache - Ryze - qui a effectué de
facon trés professionnelle sa mission
d'ao(it a octobre.

Il en ressort qu'un effort doit étre fait
par les équipes pour la bonne applica-
tion des procédures. Mais, point trés
important, l'audit n'a pas décelé de
malversations.

La principale conséquence de cet audit
est le recrutement, pour la premiere
fois dans ['histoire d’EDS, d'un VSI fi-
nancier (Volontaire de Solidarité Inter-
nationale) en poste au siege d'’Anta-
nanarivo. Cyril Coussoou, comptable
de formation et riche d'une expérience
dans des cabinets en France, qui a pour
mission la supervision des comptes a
Madagascar, la mise en ceuvre des re-

commandations de Ryze, et la formation
des équipes. Arrivé en novembre, il a réussi a se faire trés vite
accepter et respecter par 'ensemble des équipes.

Président

Il joue aussi le réle d'interface avec le bureau ce qui permet
de favoriser la qualité et la ponctualité des reportings.

Toujours au plan financier, nous avons trouvé un nouveau
trésorier pour le bureau, Max Cornillon. Avec 40 années de
contréle de gestion au sein de 'Oréal, il sera d'une grande
aide pour EDS, en particulier dans le controle des dépenses.
Il sera officiellement nommé Trésorier en 2025, mais dés
le mois de février il a activement participé a la cléture des
comptes 2024 et a ['élaboration du budget 2025 lors d'une
mission d'un mois au sein de tous les sites d'EDS.

Ala suite d'une visite de notre site d’Antananarivo organisée
par Madame Iréne, le Président du Groupe AXIAN, l'une des
plus importantes entreprises malgaches, a décidé d'offrir a
EDS:

- A Antananarivo, un batiment pour les enfants comportant
aussi un bureau et une bibliothéque ainsi que le réaménage-
ment complet du terrain de sport

- A Tamatave, deux batiments pour les enfants

Les travaux commencés en fin d'année 2024 permettront
d'inaugurer ces constructions en janvier pour Antananarivo
et en mai pour Tamatave.

Avec cet apport trés important financé et managé opéra-
tionnellement par le Groupe Axian, EDS est en mesure sur
ces deux sites de poursuivre sa mission dans de bien meil-
leures conditions.

Grace a limplication totale et au professionnalisme des
membres du bureau, ainsi que la participation active des
équipes locales, EDS a connu de nombreux bons résultats
en matiére d'éducation, de santé et d'alimentation.

Je voudrais ici faire un focus particulier sur nos enfants étu-
diants.

Ainsi en 2024, hormis nos 82 apprentis orientés vers des
formations professionnelles dés la 3¢me, 36 bacheliers étu-
diants poursuivent des études supérieures.

C'est donc au-dela de la reégle de présence a EDS (age
maximal de 21 ans) que ces 36 étudiants continuent d'étre
supportés au cours de leurs études supérieures avec un en-
gagement de chacun de commencer a trouver des stages
rémunérés des la troisieme année.

Le suivi de nos étudiants en pleine jeunesse et faisant face
a l'évolution rapide du contexte social (réseaux sociaux, vie
personnelle et familiale) est une tache permanente pour nos
équipes d'éducation et de formation, toujours soucieuses
de la performance de nos jeunes. S'ajoutent a cela les exi-
gences soulignées par le marché du travail a des jeunes
sans expérience et fraichement dipldomés. Cependant, les
équipes restent optimistes et les étudiants reconnaissent
leur chance que EDS et ses bienfaiteurs leur offrent.

Les comptes de 2024 d'EDS laissent apparaitre un déficit
important (en grande partie pour des dépenses exception-
nelles telles que 'audit de Ryze) qui est dii d'une part a la
stagnation (voire la légére baisse) de la collecte et d'autre
part a l'augmentation des dépenses en raison de l'inflation
(avec un fort impact sur l'alimentation), 'augmentation de
['age des enfants et notre volonté de constamment amélio-
rer la qualité de ce que nous offrons a nos enfants.

La difficulté ne serait-ce qu'a maintenir le niveau de la col-
lecte est commune a toutes les associations.

En 2025, le bureau va présenter au Conseil un « plan d'ac-
tion équilibre » afin de relancer la collecte et de réduire les
dépenses sans porter atteinte aux enfants, dans le but de
revenir a terme a 'équilibre.

En conclusion, malgré un contexte économique plus diffi-
cile, les Enfants du Soleil ont poursuivi leur mission - assu-
rer un avenir digne et heureux a tous nos enfants - grace a
la générosité et au soutien de ses donateurs et donatrices
que nous ne remercierons jamais assez. Cela ne se ferait pas
non plus sans le trés grand dévouement et 'implication des
bénévoles et des équipes malgaches.

Conscient des enjeux liés a la nouvelle donne financiére, le
bureau d'EDS travaille activement a un plan destiné a reve-
nir a l'équilibre, afin qu'EDS puisse poursuivre sa vocation le
plus longtemps possible et dans les meilleures conditions
pour les enfants.
Jacques-Aymar de Roquefeuil
Président



Histoire, philosophie,

organisation et implantations

Notre philosophie

L'association Les Enfants du Soleil a
choisi de s'appuyer sur un personnel
exclusivement malgache.

Effectif 2024 : 158 employé(es)
malgaches).

Ce sont eux les garants(es) de la
mission principale des Enfants du
soleil : accueillir les enfants, les faire
grandir dans de bonnes conditions
pour les aider a s’en sortir. Nous
sommes intimement convaincus que
les équipes éducatives malgaches
contribuent grandement au bon
développement des enfants et a
leur réinsertion dans la société.

Par la formation et les échanges

de bonnes pratiques avec les
bénévoles francais(es) lors de leurs
missions, l'association contribue a
renforcer les compétences locales.

Nous affectons un maximum de
dons pour les projets des jeunes
sans oublier les meéres isolées et
leurs enfants en bas age que nous
accompagnons a Madagascar.
Dans cette logique, le
fonctionnement en France des
Enfants du Soleil est assuré
exclusivement par des bénévoles.
Les bénévoles renforcent la
notoriété des Enfants du Soleil
en organisant des événements
culturels et sportifs (golf, course,
marche, soirée théatre et concert...)
et la communication (bulletins,
site internet, réseaux sociaux). Ils
développent les ressources par
une construction de partenariats
forts avec des fondations ou
des entreprises et assurent la
R gestion financiéere. Ils conduisent
QUl sommes-nous ? des missions de supervision 3
T P P Madagascar qui sont financées
Reconnue Fondée en 1985, l'association francaise par les bénévoles eux-mémes.
aUtilite Les Enfants du Soleil (EDS) a pour

Publique vocation principale la prise en charge L'absence de salarié(es) en France et
E ! et 'accompagnement des enfants la prise en charge de leurs frais par les
e des rues a Madagascar. Depuis bénévoles eux-mémes permettent
Riroanons recass| 1995, elle bénéficie d’un accord de de limiter les frais généraux autour

Siége délivré par 'Etat malgache et de 5 % des dons recus (frais d'expert- 3

renouvelé en 2023. L'association a comptable, Commissaire aux comptes, ==
s ’ lep s . . . . RAPPORT
été reconnue d'utilité publique en bulletins trimestriels et assurances). v

£0S 2024
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Notre organisation
et nos structures a Madagascar

Les centres d’accueil et d'écoute (CAE)

Ce sont les premieres structures d'accueil des enfants des
rues. Les enfants sont identifiés dans le cadre de rondes de
jour et de nuit organisées par trois personnes du personnel
(éducateur(rice), assistant(e) social(e)) et responsable de
foyer). Au sein de ce centre, les enfants sont accueillis par
un(e) éducateur(rice) qui leur apporte la sécurité d'un toit,
un repas, une douche et des vétements propres. Les enfants
peuvent rester dormir au centre, de 17h a 7h tous les jours,
dans un maximum d’environ 3 mois.

Certains enfants du CAE nous sont également confiés sur
recommandation de leur entourage, des communautés reli-
gieuses, de la police, ou encore par le juge des enfants. L'asso-
ciation dispose de quatre CAE situés a Antananarivo, Antsi-
rabe, Fianarantsoa et Tamatave.

Premiére option privilégiée : la réinsertion dans la famille
Si l'enfant souhaite rejoindre sa famille ou un membre de celle-ci, et ce
uniqguement dans la mesure ou les conditions s'y prétent, l'assistant(e)
social(e) cherchera a contacter ces personnes pour étudier la faisabilité
de sa réinsertion dans le contexte familial. L'association considére que
rien ne remplace la structure familiale si les conditions sont réunies pour
'épanouissement et 'équilibre de l'enfant.
Ainsi, si l'enfant et la famille acceptent le soutien de l'association, celle-ci
accordera une aide alimentaire réguliere a la famille sur présentation du
carnet de scolarité de 'enfant, et ce pendant toute sa scolarité. Lenfant
est dans ce cas suivi par un(e) assistant(e) social(e) d'EDS, qui lui appor-
tera la couverture de ses frais de scolarité, une écoute attentive et des
conseils.
En raison d'un contexte économique et politique fortement dégradé, le
constat d'un environnement instable de la fa-
mille (prostitution, parents alcooliques, vio-
lence...), la réinsertion est de plus en plus dif-
ficile. De nombreuses conditions doivent étre
réunies pour réussir cette réinsertion. La plus
importante consiste a réinstaurer une relation
de confiance entre l'enfant et la famille. C'est
le rOle de nos assistant(es) sociaux(ales).

Seconde option: l'insertion de l'enfant dans
nos villages

En revanche, si l'enfant a perdu le contact avec
sa famille ou refuse d'y retourner a la suite de
sévices psychologiques ou physiques, il lui est
proposé d'intégrer un de nos villages d'enfants
« dans le cadre d'une Ordonnance de Place-
ment Provisoire » délivrée par la justice. Il est
accueilli dans 'un de nos foyers, avec d'autres
enfants issus de la rue tout comme lui.
Chaque foyer est tenu par deux éducateurs ou
éducatrices, des parents de substitution qui
sont chargé(e)s de l'‘éducation de 12 a 15 en-
fants.



L'enfant grandira dans cette famille de substitution et sera éduqué
comme tout enfant malgache. Il participera a la vie du foyer, aidera aux
taches ménageres légeres, s'initiera a la vie collective et réapprendra
la vie en société. Il jouera et ira a 'école comme tout enfant. Il recevra
une formation et un accompagnement dans la recherche d'un emploi
et de son autonomie.

Les foyers de Jeunes (FG)AG et FG)AF)

Lorsque le/la jeune atteint ses 17 ans, il/elle intégre le foyer de jeunes
garcons ou jeunes filles. Il y rejoindra d'autres jeunes de son age,
également en formation ou en études supérieures.

Ses ainé(e)s l'aideront a s'impliquer dans sa formation ou ses études,
sa recherche d'un premier emploi et la prise en main de son avenir.
Ces foyers de jeunes sont volontairement installés a l'extérieur des
villages pour leur donner l'opportunité de se sentir plus indépendant(e)
s et responsables, et de se confronter a la vie en dehors de leur village
d’accueil.

Les centres d'aide par le travail (CAT)

Les Enfants du Soleil recueillent aussi des méres célibataires en grande
détresse avec leurs bébés et enfants en bas age dans quatre centres ou
elles trouvent gite et couvert. Durant une période déterminée (2 ans
maximum), 'association les aide a se reconstruire et a retrouver une
stabilité perdue par la dureté de la rue. Elles doivent réapprendre a se
sociabiliser, participer aux taches quotidiennes du centre et s'appro-
prier le lien affectif entre mere et enfant. Au sein du centre, les femmes
s'initient a différents métiers.

Des cours de mise a niveau leur sont dispensés tous les matins et des
formations externes proposées.

L'objectif premier est de pouvoir les réinsérer dans la vie active et d'as-
surer la subsistance de leurs enfants. Pendant que les méres suivent
leur formation, les jeunes enfants sont accueillis dans des créches in-
ternes au centre.

Les plus grands sont scolarisés. Lorsque les femmes sont prétes a quit-
ter la structure, elles seront encore suivies et soutenues 6 mois par l'as-
sociation

Les cantines scolaires

A Tuléar, la sous-nutrition et la malnutrition sont particulierement
dramatiques. Selon les autorités locales, le taux de fréquentation de
l'école est inférieur a 40%, et le taux réel de scolarisation encore plus
faible. Si les enfants dans cette région ont trés souvent, un toit et une
famille, ils ne bénéficient que d'un seul repas par jour, parfois moins.
Nous savons que pour permettre a un enfant d'étudier correctement,
il lui faut accéder a une alimentation réguliere. La solidarité familiale
étant plus forte a Tuléar, le probléme des enfants des rues est atténué.

C'est pourquoi l'association a décidé d'intervenir dans des cantines
scolaires a Tuléar, en assurant la logistique et l'achat de denrées. Les
mamans assurent par rotation la préparation des plats et le service.
Pour en bénéficier, les enfants, doivent suivre une scolarité assidue,
encouragée par 'association.

Les chiffres clés e

Chiffres | Chiffres
2023 2024
Enfants dans les CAE 48 54
Enfants, ados et jeunes dans les foyers 524 482
Meéres et enfants accompagnés par les CAT 76 101
Enfants réinsérés 208 189
Repas servis par jour aux Cantines Tuléar 636 621
Effectifs salariés 143 144
)
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‘année 2024

vue de la Direction Générale a Madagascar

L'année 2024 a été marquée par une dynamique importante en ma-
tiere de partenariats. LAssociation a réussi a consolider ses relations
avec ses partenaires existants tout en établissant de nouveaux liens
stratégiques. Parmi ces avancées, nous soulignons particuliere-
ment l'obtention d’'un financement de la Fondation Axian pour la
construction de trois nouveaux foyers : un foyer a Tana ainsi que 2
foyers a Tamatave. Ce partenariat représente une avancée majeure
dans notre mission et nous permet d'étendre notre impact sur le
terrain.
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Renouvellement du partenariat exceptionnel
avec WKNITS : don de 1700 teeshirts
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Equipement du nouveau foyer Axian grdce a
ESPPER
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Développement de partenariats

Lannée 2024 a été riche en avancées concrétes pour EDS, marquée
par de nouvelles collaborations, des fidélités renouvelées, et des
projets structurants au service du bien-étre des enfants. Les sou-
tiens multiples, qu'ils soient financiers, matériels ou institutionnels,
témoignent d'une confiance croissante dans notre action.

Nouveaux partenaires :

O Fondation Axian:La Fondation Axian a joué un réle crucial
dans le développement des infrastructures d’EDS en 2024.
Elle a permis la construction et le financement de trois foyers
essentiels & 'amélioration de la vie quotidienne des enfants. A
Antananarivo, un foyer polyvalent a vu le jour, intégrant plusieurs
espaces fonctionnels : une bibliothéque, une infirmerie, un bureau
pour l'assistant social, ainsi qu’un espace dédié a la responsable
du village. Ce foyer vient renforcer les capacités d'accueil et
d’accompagnement des enfants.

O Crace a la Fédération ESPPER ce nouveau foyer a pu étre
entierement équipé en mobilier et matériels divers : ustensiles de
cuisine...

O A Tamatave, deux autres foyers ont été construits (livraison des
batiments en juin 2025) permettant ainsi d’accueillir davantage
d’'enfants et de garantir leur bien-étre dans des conditions
optimales. En plus de ces constructions, la Fondation Axian a
soutenu la réhabilitation des blocs sanitaires a Antananarivo et
Tamatave, contribuant a 'amélioration des conditions d’hygiéene
et de confort. Enfin, 'aménagement du terrain de sport du village
Rubis a Antananarivo a offert aux enfants un espace de loisirs et
d'épanouissement indispensable a leur développement physique
et social.

O Lentreprise LEGRAND a soutenu tous les sites d'EDS en offrant
des fournitures électriques et des lampes, contribuant ainsi
a améliorer les infrastructures et a garantir des espaces plus
fonctionnels et mieux éclairés.

O FESTIVALS.A, une usine de production textile, a généreusement

= offert 22 cartons de costumes de déguisement, soit un total de

\ 1688 costumes. Ce don a permis aux enfants de stimuler leur
créativité et de s'amuser.

Le nouveau foyer Axian a Antananarivo



Fidélité des partenaires existants en 2024 :

O ARAWAK a généreusement fait un don de 2000 EURQOS, réparti
en deux tranches : 4 727 610 AR en mai et 4 971 870 AR en
septembre, pour un total de 9 699 480 AR en 2024. Ces fonds ont
été utilisés pour l'achat d’armoires destinées aux foyers Mésange
et Rossignol, ainsi que pour la réparation du mobilier existant.
De plus, ce don a permis l'installation et la construction de puits,
ainsi que la mise en place d'un systéme d'adduction d'eau dans le
village Rubis, afin de résoudre les problemes de pénurie d'eau. Les
fonds ont également contribué a l'acquisition de citernes et a la
fabrication de leurs supports.

O WKNITS MADA a fait un généreux don de 20 cartons de tee-shirts
arborant le logo EDS, soit un total de 1712 tee-shirts, remis le
26 septembre 2024,

Des Dons de matériels électriques de la LEGRAND.

Relation avec les différents
Ministeres

O Renouvellement de l'Accord de Siége : Un fait marquant de
cette année a été l'obtention du 14e renouvellement de notre
accord de siege. Cette reconduction constitue un signal fort de
la reconnaissance par l'Etat malgache de notre engagement
et de l'impact de nos actions. Elle nous offre ainsi un cadre
institutionnel stable, garantissant la légitimité nécessaire a la
poursuite de nos activités.

O Célébration du Mois de l'Enfance en juin sur le site de Tana
par Mme la Ministre de la Justice et son équipe : Pour la
premiére fois, Madame la Ministre de la Justice a honoré notre
village d'Itaosy en célébrant l'ouverture du Mois de l'Enfance. Cet
événement a été 'occasion de mener des actions de sensibilisation
aux droits des enfants, a la prévention contre la drogue et l'alcool,
ainsi qu'a la protection des mineurs. Lors de cette cérémonie,
la Ministre a également offert des dons en nature comprenant
du riz, du savon, de l'huile, des vétements et des bidons pour la
réserve d'eau destinée au site de Tana.

Ressources humaines

Dans le cadre de loptimisation de nos
compétences internes, une nouvelle
organisation a été mise en place pour
renforcer la gestion financiére. Cette
réorganisation constitue une étape décisive
dans l'amélioration de notre efficacité et
de notre gouvernance interne, et plusieurs
initiatives clés ont été lancées pour soutenir
cette évolution.

O Recrutement d'un Volontaire de Solidarité
Internationale (VSI) spécialisé dans les
finances : Le recrutement d'un VSI au sein
de l'équipe de la Direction Générale (DG)
permet d'apporter une expertise spécifique
engestionfinanciére.Cerenfortstratégique
a pour objectif de renforcer la rigueur et
la transparence de notre gestion, tout en
soutenant le développement de pratiques
financieres plus efficaces et en accord
avec les exigences actuelles de gestion
responsable. Le VS| joue également un réle
dans l'accompagnement et la formation
des équipes internes, contribuant ainsi
a diffuser une culture financiere solide a
tous les niveaux de 'organisation.

O Recrutement: L'équipe de la Délégation
Générale s'est également renforcée avec
le recrutement d'un contréleur financier,
un nouvel assistant a la DG. Ces nouvelles
recrues viennent appuyer la DG dans la
gestion et le développement des activités
stratégiques, garantissant ainsi une
meilleure efficience et une structuration
plus robuste de notre organisation.

O Renforcement des capacités: Grace au
financement de FMFP, les membres du
STAFF d'EDS ont pu bénéficier d'une
formation sur la gestion de projet.
De plus, tous les éducateurs des différents
sites ainsi que les assistants sociaux ont
suivi une formation en accompagnement
psychosocial des personnes en difficulté,
également financée par FMFP. Ces
initiatives contribuent au renforcement
des compétences et a l'amélioration des
pratiques professionnelles au sein de
U'Association.

Ces avancées significatives en 2024 viennent
renforcer la mission de 'Association et posent
les bases d'une année 2025 sous le signe du
développement et de la consolidation.
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L'année 2024

dans nos sites a Madagascar

ANTANNARIVO
i‘\-“ oo’ YONEY L‘ &

O Adduction d’eau au premier village
Mise en place de cuves sur le foyer Ile de France afin de récupérer
l'eau de pluie pour ne pas toujours dépendre de la JIRAMA.

O Don du Ministeére de la population :

Durant l'inauguration du nouveau Foyer AXIAN, le ministere de la
population nous a fait un don de 4 sacs de riz, 2 cartons d’huile et
aussi quelques savons pour alléger nos dépenses en vivre et PE.

O Construction de puits :

e Afin de combattre la pénurie d’eau dans notre village, nous avons

g,g;;g‘éi’iefa%"es de recuperation pris 'initiative de construire avec les enfants deux puits, un au village
Rubis et un autre au foyer des jeunes garcons. Cela permet d'avoir

un peu plus d’eau ne serait-ce que pour les lessives et les toilettes.

T

O Don de la Fondation Dentius :

Aprés leur mission a Tuléar, dans les cantines de EDS, la Fonda-
tion Dentius nous a offert un don de dentifrices et de brosses a
dents pour les enfants. Cela a allégé nos dépenses sur l'achat
de brosses a dents et dentifrices de nos enfants durant toute
'année 2024.

O Vente exposition du CAT :
Lannée 2024 a été marquée par une belle réussite pour les
meres du CAT, grace a la réalisation de trois ventes-exposi-
tions. Deux d'entre elles ont été organisées par le groupe TI-
RAN, en collaboration avec l'hotel Ibis, et la troisieme a eu lieu
a 'hotel Colbert, dans leur espace vitrine.

i) e b Ces événements ont été de véritables succes, tant en termes
Construction de deux nouveaux puits de visibilité que de recettes générées, renforcant ainsi la valo-
avec les jeunes risation du savoir-faire des meéres et leur motivation.
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Activités d’'éveil et vacances

O Les ateliers Peinture :

Le théme de notre partenaire
Constellation traité cette an-
née était : « MON MONDE
FANTASTIQUE » oU chaque
enfant a eu l'occasion de des-
siner son propre monde fan-
tastique. Le fait marquant de
cette année est la visite de la
Présidente de Constellation,
Mme Anne France Morel.
Elle a pu rencontrer nos pe-
tits peintres dans chaque vil-
lage et a pu faire une exposi-
tion des ceuvres de tous les enfants du monde et une conférence ou
elle a expliqué le but de Constellation.

Les ateliers peinture

O Football :

Cette année comme
chaque année, nous
avons  participé au
match inter-ONG or-
ganisé par la plate-
forme de la société
civile. Nous avons rem-
porté la 2¢ place pour
les catégories filles.

t

Roy, une jeune diplémée de I'ISTS
d’Antananarivo

Témoignage de Roy se
- e ; construire a travers les défis

Football au féminin « Je me nomme NASANDRATRA Roy. Je viens
d’Antsirabe. Dés que j’ai obtenu mon bacca-
lauréat, j°ai choisi de poursuivre mes études
universitaires a Antananarivo. Je me suis ins-
crite dans une université, nommée Institut
Supérieur de Travail Social. Au cours de notre
période d’études, nous avons déja commence
a effectuer des stages, C’est-a-dire des forma-
tions en milieu professionnel dans différents
domaines.
A cette époque, je venais de terminer mes
études en travail social. J’ai trouvé un stage
dans une société a Tana. Au début, c’était dif-
ficile : je ne connaissais personne, je me sentais
seule, et le rythme de travail était tres fatigant.
Mais petit a petit, j°ai pris confiance. J°ai appris
a me débrouiller toute seule. Cette période m’a
vraiment changée : elle m’a rendue plus forte et
indépendante. Pendant ce temps, je cherchais
un emploi ailleurs et j’en ai trouve un, en tant
quéducatrice pour enfants. Ce métait pas facile
au debut, jétais a la fois excitee et terrifice. Je
doutais de mes capacites, mais javais envie de
prouver que je pouvais y arriver. Aujourd’hui,
; je sais que cette étape difficile a éte essentielle
= 2 o pour devenir la personne que je suis. »

O Vacances des enfants :

Aprés une petite pause au bord la mer, les enfants ont eu l'occasion
et 'opportunité de découvrir une autre région cette année. Grace au
financement des jeunes Centraliens, les enfants ont fait la décou-
verte de la ville de Majunga située au Nord-Ouest de Madagascar. A
part la baignade au bord de la mer, les enfants ont eu la chance de
découvrir le lac sacré de Majunga et son histoire.

vacances a la mer a Majunga avec les Centraliens
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Signature d'un beau partenariat
entre EDS Antsirabe et SOCOLAIT

La Société SOCOLAIT et EDS Antsirabe ont pu signer le 26 novembre
dernier une convention de labélisation. Cela permettra a tous les en-
fants de bénéficier régulierement de dons de yaourts. Au-dela de ces
dons précieux contribuant a 'amélioration des repas des enfants grace
a ces apports en calcium, nos jeunes en phase d'apprentissage et choix
d'orientation, bénéficieront désormais de visites et présentations de
Uentreprise, de découverte de la filiere, d'accés facilité a des stages,
voire plus... Le Directeur de SOCOLAIT, la Déléguée Générale de l'asso-
ciation, la représentante éducation du Conseil d’Administration, toute
'équipe encadrante et tous les bénéficiaires ont honoré cette journée
importante et pleine d'émotion pour ['Association.

Signature partenariat et labellisation avec SOCOLAIT



Dérouvlement de la Phase 2
du Projet « QUAPEM »

Projet agrandissement foyer Dahlia

Comme EDS ABE avait déja bénéficié du projet QUAPEM 1, notre dos-
sier a pu étre retenu pour la phase 2 du projet QUAPEM. Un finan-
cement qui vise principalement a garantir le bien-étre des enfants
de U'Association. En effet, 10 foyers ont bénéficié d'équipements de
cuisine, tels que des couverts et des matériels de cuisson.

De plus, deux des cing foyers plus exigus ont pu effectuer des tra-
vaux d'aménagement importants, permettant aux enfants d'avoir
un espace approprié a leurs activités et aux heures de repas familial.
Ces travaux ont duré un mois et ont commencé début novembre.

TEMOIGNAGE :

Femme a son nouveau poste de tra-
vail sortante de notre CAT en 2024

Témoignage d’une femme
au CAT réinsérée avec un
emploi dans la vie active

Je m’appelle Razafindravola Nivoarisoa,
meére d’un petit gar¢on de 5 ans. En 2021,
jai bénéficie de Paccompagnement du
centre d’aide au travail des Enfants du
Soleil, car mon mari nous avait abandon-
nés et je mavais pas d’emploi. ’ai suivi
une formation en broderie, coupe et cou-
ture pendant 12 mois. En 2022, apres [ob-
tention de mon certificat de fin de forma-
tion, j’ai rapidement décroché un emploi
aupres des sceurs du Sacré-Cceur a Man-
daniresaka Antsirabe, avec un salaire de
base de 250 000 Ar par mois. Le 10 mars
2024, j’ai terminé ma période d’essai et
jai été réinsérée professionnellement.
Pendant cette période, j’ai réussi a €co-
nomiser 2 719 500 Ar grdce a mon salaire
et aux travaux manuels effectués a late-
lier des Enfants du Soleil. Actuellement,
je suis trés heureuse et reconnaissante
envers ’Association Les Enfants du Soleil,
car je suis devenue une femme forte, in-
dépendante et j°ai un travail stable.
Un grand merci aux responsables et aux
donateurs. J’encourage les autres femmes
a étre patientes et a avoir la volonté de
toujours avancer dans la vie.

Nivoarisoa
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Une année d'ouverture,
de projets et de construction collective

En paralléle des actions éducatives et sociales, 'année 2024 a été
marquée par une riche dynamique d'ouverture culturelle et de mise
en ceuvre de projets structurants. A travers les activités d'éveil, les
enfants et les jeunes ont eu 'occasion de se produire a plusieurs re-
prises lors d'événements régionaux, comme l'inauguration de Ca-
nal+, la Journée mondiale du théatre ou encore la féte de Noél de
l'association. Ces moments d'expression artistique ont contribué a
valoriser leur créativité et a renforcer leur estime de soi.

Les vacances ont également été 'occasion de découvertes mar-
quantes : les enfants sans famille ont séjourné a Tuléar, ou ils ont
pu explorer un nouvel environnement, visiter le port, rencontrer
les équipes locales des Enfants du Soleil, et profiter de la plage et
d'une balade en pirogue. Cette immersion a permis une ouverture au
monde concréte et inédite pour nombre d'entre eux.

Sur le plan de l'orientation, 'année a vu la création d'un Bureau dédié
a l'accompagnement scolaire et professionnel, avec deux référents
nommeés dans les villages d'accueil. Cette initiative s'inscrit dans
une volonté de mieux structurer les projets de vie des adolescents
et jeunes accueillis. En lien avec cela, l'association a également par-
ticipé au forum de l'orientation et de 'emploi organisé par le pro-
gramme CERES.

Ces actions, conjuguées aux projets d'assainissement, de nutrition,
de réhabilitation d’infrastructures et a l'étude sur l'adduction d'eau,
témoignent d'un engagement global et cohérent pour améliorer
durablement les conditions de vie, d'apprentissage et d'épanouisse-
ment de tous les bénéficiaires.
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Santé, nutrition et bien-étre : une amélioration sensible

Lannée 2024 n'a pas été marquée par des problémes
sanitaires graves. Les petits maux rencontrés ont
été facilement pris en charge grace a la vigilance des
équipes et a un suivi régulier de la santé de chacun.
Mais ce qui ressort le plus cette année, c'est l'atten-
tion particuliere portée a la qualité de l'alimentation.
L'arrivée du professeur Michel Darmon, spécialiste en
nutrition, a marqué une étape importante. Grace a
son expertise, un véritable travail de fond a été mené
avec les équipes pour adapter les repas aux besoins
des enfants. Les menus ont été repensés afin d'y in-
tégrer davantage d'aliments riches en énergie, en vi-
tamines et en bons apports nutritionnels. En début
d'année, plusieurs enfants montraient encore des
signes de carences ou de fatigue liés a une alimenta-
tion peu équilibrée. Mais peu a peu, les effets positifs
des nouveaux menus se sont fait sentir : plus de vita-
lité, un meilleur état général et un vrai plaisir retrou-
vé autour des repas.

TEMOIGNAGE :

Cette approche plus attentive et personnalisée de la
nutrition est désormais pleinement intégrée dans la
vie quotidienne des centres. Elle contribue non seu-
lement a la santé physique des enfants, mais aussi a
leur bien-étre global

Témoignages de deux jeunes femmes en stage a la radio locale avant
intégration du Programme « Passerelles Numériques » a Tana

Andrianina

Je m’appelle ROJOMAMITIANA Aimé An-
drianina, j’ai 22 ans et je suis la deuxiéme
fille de mes parents. J’ai deux sceurs et un
frére, nous sommes donc quatre enfants
au total. ’habite actuellement a Fiana-
rantsoa. Je viens d’une famille pauvre.
Mes parents se sont séparés a la naissance
de mon petit frére et ma meére warrive pas
a nous €lever seule. Heureusement, las-
sociation Enfant du Soleil m’a accueillie.
Je fais partie de cette association depuis
2012. A cette époque, j’étais en classe de
11e. J’ai ensuite poursuivi mes etudes et obtenu mon CEPE en
2017, puis mon BEPC en 2021. En 2024, j’ai eu mon baccalau-
réat. Au début, il etait tres difficile pour moi de vivre dans las-
sociation car c’était loin de ma famille. Mais aujourd’hui, je
suis trés heureuse car je vis confortablement et gréce a EDS, je
peux envisager un avenir meilleur. Le mois d’aotit dernier, j’ai
passe un examen pour entrer en année préparatoire a Passe-
relle Numeérique et j’ai réussi. La rentrée aura lieu en janvier
2025. En attendant la rentrée, je fais un stage d’observation a
la radio Fihavanana de Fianarantsoa.

Mon stage a commence le lundi 11 novembre dernier et il se
passe tres bien : nous animons une émission en direct intitu-
lée «MBOLA TSARA», chaque matin, avec les auditeurs. Moi,
je présente la méteo du jour.

Grdce a ce stage, japprends beaucoup, notamment comment
parler en public, répondre aux questions des auditeurs, etc.
Cest une expeérience enrichissante qui me permet de dévelop-
per mes compétences, et j’aime beaucoup ce stage a la Radio
Fihavanana.”

Soanirina

Je m’appelle RASOANIRINA Marie Made-
leine, j’ai 20 ans et suis arrivée aux «En-
fants du soleil «en 2014. Ma mere m’a
accompagnée ici car mon pére étant de-
cedeé elle marrivait plus a subvenir a nos
besoins, surtout au niveau de la scolarité.
Je suis d’abord allée en classe d’accueil a
Mahamanina puis ai continué en classe de
géme au «lycée privé FIVOARANA» jusqu’a
ce que j'obtienne mon dipléme CEP, puis au
«lycée Saint Francois d’Assise «ad Antam-
ponjina ou j’ai réussi mon baccalauréat en
série A2 avec mention «Assez-bien». J’ai passe et reéussi le
concours «Passerelles Numériques « qui se trouve a Tanana-
rive. Lannée de prépa a démarré en janvier 2025. A Pissue
de cette année préparatoire, nous devrions toutes les deux
rejoindre Puniversité «PRIVEE «& Tananarive.

En attendant la rentrée, j°ai effectué un stage a la Radio FI-
HAVANANA Fianarantsoa en tant qu’animatrice. J’étais a
Pantenne pour diffuser le programme de ’horoscope chaque
jour. On essaie de donner des réponses aux messages des au-
diteurs si nécessaire.

Ce stage s’est superbement déroulé. ’aimerais encore vous
«remercier « Madame Anne-Caroline pour votre soutien et
votre dévouement au long de toutes ces années. Et surtout,
mille merci pour étre venue nous voir a la radio..
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TAMATAVE} o,

Grandir, apprendre, construire

A Tamatave, l'année 2024 a été marquée par une aggravation notable
de la précarité. Les familles que nous accompagnons sont confrontées
a des conditions de vie de plus en plus instables : logements insalu-
bres ou surpeuplés, alimentation insuffisante, rupture du lien familial,
et déscolarisation fréquente. Les enfants, premiéres victimes de cette
fragilité sociale, sont nombreux a vivre sans cadre stable, parfois méme
sans adulte référent. Dans les rues de la ville, les situations d'errance,
de danger et de marginalisation ne cessent de croitre, rendant 'action
du centre plus essentielle que jamais.

Face a cette urgence, l'extension de notre capacité d'accueil s'est im-
posée comme une priorité. Grace au soutien de la Fondation AXIAN,
deux nouveaux foyers ont été construits en 2024 : l'un pour les filles,
l'autre pour les garcons. Ces batiments modernes, fonctionnels et
adaptés aux besoins des adolescents, permettent d'offrir un lieu de vie
sécurisé et structurant a ceux qui en ont le plus besoin. Louverture est
prévue pour octobre 2025, avec une inauguration officielle le 31 mai.
Au-dela d'un simple agrandissement, ces foyers incarnent une réponse
concréte et qualitative a la précarité, offrant une nouvelle chance a des
jeunes souvent laissés pour compte. Dans ce contexte difficile, les ré-
sultats scolaires obtenus par les enfants du centre prennent un relief
tout particulier. En 2024, plus de 91 % des éléves sont passés en classe
supérieure. Le primaire enregistre un taux de réussite impressionnant
de 97 %, tandis que le secondaire atteint 75 %. Tous les enfants inscrits
au CEPE ont obtenu leur diplédme ; trois sur cing ont décroché le BEPC ;
et un jeune a brillamment réussi son baccalauréat.
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Témoignage de Faniriniaina :
un parcours vers la réussite.

« Je m’appelle Faniriniaina, j’ai 19 ans. Je viens
d’une famille tres défavorisée, et nous vivions dans
la rue. Jai trois freres et sceurs. Mon pere, qui souf-
frait de troubles mentaux, est décéde année der-
niére, et j’avais déja perdu ma mere quand jétais
tres jeune. Heureusement, Passociation les Enfants
du Soleil (EDS) nous a accueillis, mes deux fréres et
moi, en 2010. Cela m’a permis de retrouver un foyer,
d’accéder a Péducation, et de vivre comme tout en-
fant au sein d’une famille, entouré d’une nouvelle
communaute.

B . ._ o Apres Pobtention de mon BEPC, j’ai choisi de pour-
Un des deux nouveau Foyers « Jacaranda » contruit par la Fondation Axian suivre une formation professionnelle pour accéder a
un emploi stable, car je n’étais pas trés a Laise dans

Penseignement général. J’ai suivi une formation de

, . T ) ;. . . deux ans en fabrication mécanique chez SOLTEC, a
Ces réussites ont été célébrées lors d'une cérémonie officielle, or- f q

ganisée lors de la mission du responsable éducation et formation,
soulignant la valeur du travail accompli par les enfants et les équipes
éducatives.

Pissue de laquelle j’ai obtenu mon certificat.

Jai ensuite eu Popportunité de faire un stage dans
un atelier privé, puis chez la société VITAPLAST Ano-
sizato, ou j°ai travaill€ en tant qu’agent de mainte-

N - . . . nance meécanique. Mon travail a €té apprécie, ce qui
Parallelement, trois jeunes - Harlin, Marie-Claude et Priscilla - ont q PP q

terminé leur formation en hotellerie par un stage dans de grands
établissements de Tamatave. Une étape importante vers 'autono-
mie, qui leur ouvre désormais les portes de la vie professionnelle.
Ces réussites individuelles sont autant de preuves que, méme dans
un contexte marqué par l'instabilité, il est possible de construire des
parcours solides, a condition d'offrir un accompagnement adapté,
bienveillant et exigeant.

m’a valu d’étre recrut€ en tant qu’employe fixe. Cela
fait maintenant six mois que j’occupe ce poste, et je
m’y épanouis pleinement.

Je tiens a exprimer ma profonde gratitude envers
EDS, qui m’a soutenu toutes ces années, ainsi qu’a
toutes les personnes qui m’ont aid€ a atteindre ce
niveau de réussite. A mes amis, fréres et sceurs en-
core au sein de P’association, je veux dire : continuez
de bien étudier, suivez les conseils qui vous sont
donneés, et vous parviendrez a réussir dans la vie. »

inauguration officielle des deux nouveaux foyers
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Enfants des bidonvilles de Tuléar pris en charge par nos cantines a partir du primaire

pour mieux grandir

En 2024, la précarité reste omniprésente dans
les quartiers de Tuléar ou EDS intervient. Les
familles accompagnées vivent dans des condi-
tions trés difficiles, marquées par linsécuri-
té alimentaire, le mal-logement, les ruptures
familiales et un acces limité aux soins et a
'éducation. Le nombre d’enfants vulnérables
augmente chaque année, et les besoins en ac-
compagnement, en nutrition et en suivi médi-
cal restent criants.

Conditions de vie des familles des en-
fants des cantines EDS

Face a cette réalité, l'équipe de Tuléar multi-
plie les efforts. Des partenariats locaux ont été
développés, notamment avec un pharmacien
de 'hopital public qui a offert des centaines
de traitements essentiels (antibiotiques, an-
tifongiques, antiparasitaires, anti-inflamma-
toires...).

Concernant l'alimentation, l'année est mar-
quée par les nouvelles portions et rations qui
impliquent un nouveau régime alimentaire
pour les enfants ainsi que la prise de complé-

ment alimentaire (QBMIX).



: =
Nos cantines : des repas plus équilibrés dans nos cantines

En paralléle, les initiatives comme la distribution de fournitures
scolaires, les visites a domicile, et les réunions avec les parents ont
renforcé le lien éducatif et social autour des enfants.

Plusieurs missions ont marqué l'année, notamment dans le domaine
de la santé, un enjeu central pour améliorer les conditions de vie des
enfants.

La mission des dentistes de Dentius Cares a été un moment clé.
Arrivés en mars, ces spécialistes ont commencé par soigner les
enfants déja suivis l'année précédente, assurant une continuité des
soins. Ils ont ensuite accueilli de nouveaux patients, souvent pour
leur premier soin dentaire. Leur action s’est déroulée aussi bien dans
les centres d'accueil que dans les écoles publiques, permettant de
toucher un large public souvent éloigné des services médicaux.

Au-dela des soins, les dentistes ont apporté un appui pédagogique
en fournissant du matériel destiné aux enseignants, favorisant ainsi
la promotion de bonnes pratiques d’hygiéne bucco-dentaire. A la
fin de leur mission, ils ont également distribué des brosses a dents
dans les cantines et écoles, contribuant a instaurer une routine
d'entretien buccal chez les enfants.

Les étudiants en médecine ont quant a eux, joué un rble
complémentaire en animant des ateliers dans les cantines et auprés
des familles. Ils ont abordé des thémes essentiels tels que 'hygiéne
générale, la nutrition, et la prévention des maladies courantes. Leur
présence a permis de sensibiliser la communauté et de renforcer les
capacités locales a mieux gérer les questions de santé au quotidien.

Clinique, Pano « L'équipe de la fondation Dentius en action
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Situation générale
a Madagascar

Hélas, les cyclones ont encore frappé la Grande le cette année, la
sécheresse s'amplifie dans le sud du pays, et le probléeme de la sécu-
rité alimentaire reste toujours présent. Encore cette année, a cause
des intempéries, des écoles, des universités et des centres d'appren-
tissage ont d( fermer leurs portes pendant quelques temps.

Situation au sein
des Enfants du Soleil

Pour faire face aux difficultés climatiques qui rognent les jours d'en-
seignement, notre association a encouragé tous les enfants et les
jeunes a ne pas perdre pied dans leur scolarisation, a maintenir, voire
améliorer leur niveau. Les AOD (aides aux devoirs), les cours de rat-
trapage pendant les vacances scolaires, l'implication des éducateurs
et éducatrices, ainsi que les bibliothéques largement accessibles,
ont permis de soutenir leurs études.



Résultats de nos jeunes scolarisé(e)s

Pour l'année scolaire 2023-2024, les Enfants du Soleil scolarisés
étaient 381 (contre 367 en 2022-2023) enfants hébergés dans les
foyers, soit une légére hausse grace a lintégration des enfants ve-
nant des C.A.E. et a une amélioration des résultats scolaires soute-
nue par les aides aux devoirs (A.O.D.).

On observe 199 (contre 205 en 2023-2024) enfants réinsérés dans
leur famille, en légeére diminution dans presque tous les sites, due
en particulier a des départs volontaires, malgré une hausse a Tuléar
grace a la prolongation du nouveau programme de parrainage avec
France Parrainage.

Nous observons aussi la montée des éléves du primaire vers le se-
condaire, conséquence du bon taux de réussite de 96 % au CEPE de
l'année scolaire 2022-2023. Le Certificat d’Etudes Primaires Elémen-
taires est en effet une étape importante dans le parcours éducatif
des enfants.

Nous rappelons également que nous essayons de faire acquérir au
maximum d’enfants le niveau BEPC avant leur orientation vers une
formation professionnelle valorisante, en particulier pour les enfants
en retard scolaire ; les autres pourront poursuivre leur parcours sco-
laire général au secondaire.

Pour le secondaire, nous avons un taux de réussite global plus faible
de 75 % (en progression de 2 points par rapport a 2022-2023), mais
diversement réalisé selon les sites. Larrivée d'une responsable édu-
cation a Antsirabe a permis un progres considérable des résultats.

Nous observons aussi que nos jeunes du secondaire, agés de 12 a 21
ans, tout en s'émancipant, se cherchent dans leur personnalité, ce
qui disperse parfois leur concentration et nécessite un accompagne-
ment plus strict et soutenu.

Dans l'ensemble des sites, les éducateurs et accompagnateurs ont
rencontré davantage de cas difficiles liés a un environnement so-
cio-économique et sécuritaire extérieur plus dégradé en 2024 qu’en
2023.
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Jeune jardinier EDS a la Résidence Sociale d’Antsirabé
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Concernant les enfants réinsérés, pour les primaires, sans atteindre
encore le niveau des foyers (91 %), on constate une belle progression
par rapport a 2022-2023, progression observée dans tous les sites.
Par contre, pour les secondaires réinsérés, ou les résultats sont plus
proches de ceux des foyers (75 %), le taux de réussite global a chuté
par rapport a 2022-2023.

Comme pour les résultats des foyers, quatre enfants en secondaire
ont réussi les examens officiels.

Dans l'ensemble, soutenu par les bons résultats dans le secondaire,
le taux global de réussite scolaire des réinsérés s'est amélioré grace
a une politique générale de transfert des inscriptions de nos jeunes
des écoles publiques vers des écoles privées et a la continuité de
notre investissement en 2023-2024 dans la mise en ceuvre de l'aide
aux devoirs (AOD) pour 159 réinsérés bénéficiaires de cette aide sur
les 199 réinsérés.

Pour le BEPC, nous observons une nette progression par rapport a
'an dernier (83 % contre 71 % en 2022-2023), marquée par la méme
tendance observée au niveau général du secondaire, c'est-a-dire
un meilleur taux de réussite dans les foyers (87 % contre 69 % en
2022-2023) et un moins bon taux de réussite pour les réinsérés
(73 % contre 78 % en 2022). Un plan d'action est en cours
d'élaboration pour inscrire un plus grand nombre de réinsérés
en école privée. Pour le BAC, comme les résultats sont arrivés
tardivement, nous avons finalement enregistré 10 réussites sur
13, ce qui nous donne un pourcentage de 77 %, supérieur aux 67 %
de 2022-2023, et qui reste encore cette année bien supérieur de
20 points a la moyenne nationale, qui atteint un taux moyen pondéré
de réussite de l'ordre de 57 %.

Dans sa globalité, les 86 % de réussite d'EDS obtenus pour l'en-
semble des examens officiels sont treés satisfaisants, et 'ensemble
de ces résultats dépasse largement la moyenne nationale, estimée
aenviron 73 %.

Pour conclure, sur les 580 enfants (dans les foyers et réinsérés dans
leur famille) contre 572 en 2022-2023 pris en charge pour leur sco-
larité, nous avons 473 (456 en 2022-2023) enfants qui ont réussi a
passer en classe supérieure.

Nous pouvons souligner qu'avec un taux global de réussite de 82 %
pour tous niveaux de classe réunis, EDS est sans doute encore bien
placé dans les résultats globaux de Madagascar.

Nos perspectives d’actions pour la rentrée 2024-2025 :

» Mettre en ceuvre un suivimensuel pour les nouveaux scolarisés.

= Maintenir la priorité des AOD pour les classes intermédiaires et
en particulier en primaire.

« Tester systématiquement le niveau de connaissances en fran-
cais a la sortie des classes de 8%me, 4¢me gt ére,

» Maintenir l'investissement des AOD pour le bénéfice des réin-
Sérés.

» Maintenir 'effort de persuasion pour l'orientation vers des for-
mations professionnelles dés la 3¢™.

» Amplifier U'implication de jeunes salariés venant partager leur
parcours professionnel auprés des jeunes apprentis et étu-
diants.



« Poursuivre la recherche de centres spécialisés pour les jeunes
qui décrochent.
« Faire connafitre nos réussites auprés des entreprises pour obte-
nir des stages de pré-emploi et des emplois.
Al'heure de cebilan, les quelques 61éducateurs et assistants sociaux
en charge de nos jeunes scolarisés se joignent a toute l'équipe d'EDS
pour remercier chaleureusement nos bienfaiteurs quiles soutiennent
dans leur difficile tache d'éducation et de formation.

Résultats de nos apprenti(e)s

'éducation ne doit pas seulement consister a aller a l'école et termi-
ner sa scolarité : elle doit étre synonyme d'apprentissage.

Les projets de vie des jeunes évoluent d'année en année. Les
adolescents en retard scolaire, dus a des ages avancés, doivent étre
orientés vers la formation professionnelle. Presque la moitié de
l'effectif général passera en formation professionnelle dans les deux
ou trois prochaines années. Dailleurs, l'année 2023-2024 a enregistré
34 nouveaux apprentis suite aux commissions d'orientation, fin ao(t
2024.

Le contexte du marché de l'emploi est de plus en plus exigeant,
soulignant  limportance des expériences professionnelles.
Anticiper l'orientation professionnelle devient alors une approche
incontournable pour concilier expériences professionnelles et
besoins du marché de l'emploi. Un grand défi pour nos jeunes et
l'équipe qui les encadre, sachant qu'ils sont en pleine adolescence,
et que se découvrir et se construire préalablement un profil prét a
travailler n'est pas une évidence.

Conscients des exigences des recruteurs et de l'évolution du monde
de l'entreprise, les établissements de formation mettent a jour leurs
systémes en s'engageant sur des années préparatoires pour renforcer
les capacités des apprenants et les aider a bien définir leur spécialité.
Ainsi, la durée de formation est prolongée d'un an, ce qui aura bien
sGr un impact sur le co(t des formations.

Aux trois premiers trimestres de l'année 2024, il y avait 68 apprentis.
A la fin de l'année, avec l'arrivée de nouveaux jeunes, nous avons en-
registré 97 apprentis.

Le choix défini par les jeunes avant toute formation est non seulement
un critére a observer de prés pour garantir une insertion profession-
nelle réussie, mais aussi le résultat des témoignages de réussite par-
tagés par les jeunes pour leurs cadets (pendant et apres la formation).

Lannée 2024 est une année riche en formation puisque la plupart
étaient entre leur 1% et 2¢™ année d'apprentissage. Par ailleurs, cer-
tains étaient en quéte d'opportunités au terme de leur formation.
Parmi les sites EDS, décrocher un contrat de travail a Tananarive, la
capitale, a été le plus difficile, pour 'équipe comme pour les jeunes.
Les opportunités exigeaient davantage d’'expérience professionnelle
(les stages ne comptent pas).

Les perspectives décrites ci-dessus font partie des approches mises
a jour pour relever une fois de plus les défis en matiére d'insertion
professionnelle.

A

§téphane en stage mécanique auto

Jjeunes en formation hételliere a La Riziére -
Fianarantsoa
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TEMOIGNAGE :

RANDRIANANTENAINA Valisoa

« Je m’appelle Randrianantenaina Valisoa
Tiavina, j’ai 23 ans. Nous sommes quatre
enfants de notre mere et je suis le deuxieme.
Nous n’avons pas de pére, donc, nous avions
éte eéduques par une mere célibataire. Ma
mére a fait de son mieux pour que nous
soyons égaux aux autres, mais elle n’y est
pas parvenue parce quelle est lavandiere et
a de faibles revenus.

Un jour, un ami lui a fait découvrir PEDS et a
partir de ld, nos vies ont chang€. On s’est fait
aider par Passociation «Les Enfants Du So-
leil». UEDS a pris en charge tous mes frais de
scolarité, ma nourriture et mes besoins. Sans
eux, je crois que jaurais arrété mes etudes
mais maintenant je suis en 42 année de
Droit a PUPRIM grdce a la bourse qu’ils m’ont
accordee, je peux désormais poursuivre mes
etudes, et je peux aussi atteindre mon objec-
tif qui est de devenir Magistrate.

Je ne pourrai pas vous rendre le bien que vous
m’avez fait, mais Dieu aura la grdce de vous
le rendre. Je suis trés heureuse et reconnais-
sante envers vous tous chez EDS car vous
m’avez beaucoup aide a réaliser mes réves.

Je travaille actuellement comme vendeuse
dans une école catholique pour participer
aux frais d’étude et je gagne quinze mille
Ariary par jour soit 300.000 Ariary le mois.
Muais C’est une activit€ temporaire jusqu’a ce
que j’obtienne un poste qui corresponde un
peu plus a mes études. Et aprés avoir fini mes
etudes, je continuerai a travailler jusquau
concours de PENAM, école de magistrature.
Une fois de plus, je remercie du fond du Coeur
PAssociation EDS, Prestaterre Certifications
et la fondation Charlotte pour toutes ces an-
nées de financement qui m’ont grandement
aidee.

Résultats de nos étudiant(e)s

Depuis le début de l'année 2024, les effectifs ont évolué dans chaque
site. Cette évolution est marquée par la sortie de certains étudiants
(embauche ou autre situation) et l'arrivée de nouveaux bacheliers en
septembre 2024.

Au 31 décembre, ce sont 36 bacheliers étudiants qui poursuivent
des études supérieures. C'est donc au-dela de la régle de présence a
EDS — age maximal de 21 ans — qu'’ils continuent a étre soutenus au
cours de leurs études supérieures, avec un engagement de chacun a
commencer a trouver des stages rémunérés dés la troisieme année
pour participer modestement au financement de leurs études.

Bilan de fin d’'année 2024 : 10 nouveaux étudiants, 1 redoublant,
17 admis au niveau supérieur, 5 en recherche d’emploi, 1 en stage de
pré-embauche, Tembauché et hélas un décés accidentel.

On observe un age maximal de 26 ans pour nos étudiants bons et
assidus, dont les efforts dépassent la Licence et qui réussissent en
Master | et Il.

Toujours en recherche de la meilleure orientation possible pour que
leurs études les ménent vers la profession souhaitée et en adéqua-
tion avec le marché de l'emploi, nous sommes convaincus qu’ain-
si éduqués et diplomés, ils peuvent avoir avec confiance une vraie
place dans le monde du travail.

Les ateliers d'orientation réalisés dans chaque site favorisent des
choix tournés vers la technologie et l'informatique, deux domaines
trés recherchés dans le contexte actuel, favorisant davantage l'in-
sertion professionnelle d'ici 2 a 3 ans.

Deux autres formations sont aussi trés prisées : les sciences de ges-
tion (gestion & management) et la comptabilité, qui offrent d'im-
portantes opportunités sur le marché de l'emploi. Cette tendance
va de paire avec la technologie de l'information.

Ainsi, dans l'ensemble, la majorité des choix de formation tendent
vers des perspectives d'insertion professionnelle favorables pour
nos jeunes étudiants. Néanmoins, une préparation plus intense aux
entretiens d'embauche et une recherche plus active de stages en en-
treprise aideront a mieux mettre en valeur les atouts de nos jeunes
dipldbmés.

Nos perspectives visent a maintenir le cap pour une insertion profes-
sionnelle réussie de chacun de nos étudiants, avec un renforcement
de la maturité et de la prise de responsabilité, car a U'exception de
quelques-uns, tous nos étudiants vivent en colocation avec d’autres
étudiants.

Une mise en situation professionnelle est proposée aux étudiants de
2tme ot 3fme année afin de gagner en expérience, avec une recherche
active de stages et « petits boulots ».

Le suivi de nos étudiants, en pleine jeunesse et confrontés a 'évolu-
tion rapide du contexte social (réseaux sociaux, vie personnelle et
familiale), est une tache permanente pour nos équipes d'éducation
et de formation, toujours soucieuses de la réussite de nos jeunes.
S'ajoutent a cela les exigences du marché du travail pour de jeunes
diplomés sans expérience. Cependant, les équipes restent opti-
mistes, et les jeunes reconnaissent la chance que leur offre EDS et
ses bienfaiteurs, qu'ils remercient chaleureusement.



Les activités d'éveil sportives et artistiques offrent de nombreux
bienfaits. Elles favorisent le développement physique en amélio-
rant la motricité, la coordination et la force. Sur le plan artistique,
elles stimulent la créativité, l'expression personnelle et la sensibi-
lité esthétique. De plus, ces activités encouragent la socialisation,
la confiance en soi et la concentration. Elles contribuent donc a un
développement global harmonieux, tout en étant ludiques et enri-
chissantes.

Nous y avons ajouté, pour ceux qui le souhaitent, des activités plus
tournées vers la vie quotidienne et leur avenir chez eux. Ainsi, la cui-
sine, le bricolage ou encore la mécanique ont fait leur apparition en
plus du jardinage déja présent dans tous les foyers.

Cette année, nous avons eu la chance d'accueillir la visite d’An-
ne-France Morel, Présidente de notre partenaire Constellation, qui
anime a distance des ateliers de peinture dans une grande partie du
monde, dont Madagascar. Des expositions d'ceuvres des enfants,
petits et grands, ont pu étre proposées a Tananarive, Antsirabe et
Fianarantsoa.

« Constellation est une aventure humaine qui repose sur notre
confiance absolue en la capacité de I'enfant a étre le créateur de sa
vie. »




TEMOIGNAGE :

Voyage a Madagascar en novembre 2024
d’Anne-France Morel pour aller visiter les
groupes de peinture de Constellation.

« C’est sur linvitation de Caty Rocher que je suis partie dans
ce beau pays. J’en avais le deésir depuis longtemps car j’ai
commence déja a le découvrir en recevant les peintures des
enfants et les photos. J’y percevais deja de trés belles qualités
humaines ! Et C’est ce que j’ai trouve dans ce voyage.

Cest certainement dil grdce aussi a Passociation des Enfants
du Soleil et a ses membres et a Caty qui avait si bien orga-
nisé ce s€jour. J’ai été prise en de bonnes mains délicates et
attentives du debut jusqu’a la fin avec chaque fois un accueil
chaleureux et méme festif a Antanarivo, Antsirabe et Fiana-
rantsod.

Jai découvert votre magnifique association en visitant les
villages, en prenant les repas avec les enfants, en travaillant
avec les peintres et éducateurs des ateliers de peinture, en
vivant avec les jeunes filles du foyer a Antsirabe et en faisant
la route avec un chauffeur, ...... et Paul. J’ai aim€ ce temps en
voiture qui m’a permis de me remplir les yeux de la beaut€ de
ce pays. Nous avions le temps car le voyage fut long !

Ma mission a consisté a permettre aux enfants et aux edu-
cateurs de mieux découvrir Constellation car les échanges et
les liens entre les groupes et les pays sont essentiels comme
ouverture et partage du travail artistique autant pour les
peintres et les éducateurs que pour les enfants.

i

_
les Ateliers peinture, un jeune de Fianar EDS

Le but de ce voyage était aussi de connaitre les enfants en prenant du temps
avec eux et en leur présentant Constellation et en assistant a leur atelier.

Jai travaillé chaque fois longuement avec les équipes de peinture pour
entendre leurs questions, leurs attentes et préciser « la regle du jeu » de
Constellation pour mieux travailler ensemble a Pannée. Et puis nous ter-
minions a la fin de la semaine avec une exposition des peintures des en-
fants du village mais aussi des peintures que j’avais apportées des autres
groupes d’autres pays. Cétait la féte...

Je dis souvent que j’ai pris un « bain » d’enfants et c’est extraordinaire
combien cela fait du bien.

Ce que je retiens dans mon cceur, ce sont tous les sourires et la beauté de
chacun, les amiti€s naissantes, les couleurs, la vie et de voir ce que de-
viennent ces enfants de la rue grace aux dons de chacun - j’ai visité un
foyer CAE a Antsirabe et la j°ai compris. Merci d tous ceux que j’ai rencontre
et aime.

Anne France Morel
Artiste & Présidente de Constellation
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Fondation Dentius cares Equipe Mada 2024

Le role des infirmieres salariées
pour préserver la santé
de nos enfants

Etre en bonne santé c'est la condition sine qua non pour faire de
bonnes études, réussir une formation professionnelle et obtenir les
dipldmes qui permettront aux enfants de nos foyers d'exercer le mé-
tier qu'ils ont choisi avec 'aide des conseils de leur éducateur et des
responsables de 'éducation.

Méme si la grande majorité de nos 532 enfants se porte bien grace aux
bonnes conditions de repos, d'hygiene et d'alimentation dont ils pro-
fitent sans oublier l'attention des éducatrices, il y a toujours des mo-
tifs pour que nos infirmiéres salariées de nos 3 principaux sites soient
toujours sur le pont.

Ily a déja les multiples petits problémes que connaissent bien nos
mamans européennes : Pendant la saison seche (d‘avril en no-
vembre) appelée lUhiver austral, il fait relativement froid (par-
fois T° égal a 10°) car le plateau central volcanique de l'lle Rouge
ou se trouvent Antananarivo, Antsirabé et Fianarantsoa s'éléve a
1500 m. C'est la période des rhumes, des trachéites et des bronchites,
tandis que la saison des pluies de décembre a mars ou la température
dépasse souvent les 20°, ce sont surtout les gastro-entérites et les
parasitoses qui sont a traiter.
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D’autres affections sont plus difficiles a combattre parce que trés
contagieuses, elles entrainent des épidémies beaucoup plus dan-
gereuses qu'en Europe ; les enfants sont souvent fragiles et se dé-
fendent moins bien contre les virus de la rougeole et des oreillons et
contre les parasites cutanés. La gale due a de minuscules parasites qui
péneétrent dans 'épiderme et se reproduisent est redoutée car elle est
extrémement contagieuse de telle sorte qu'il faut parfois un ou deux
mois pour que la plupart des enfants, contaminés les uns aprés les
autres, soient guéris.

Ces maladies ne posent plus de problémes a nos infirmiéres. Il en va
de méme des multiples plaies infectées, des abcés ou des furoncles
qui heureusement deviennent de plus en plus rares grace aux nom-
breux conseils et formations concernant U'hygiéne que les infirmiéres
donnent aux éducatrices et aux enfants.

Il existe cependant des cas qui nécessitent l'intervention des méde-
cins, souvent des spécialistes qui n'hésitent pas a prescrire des exa-
mens sanguins, des radiologies, et de plus en plus des scanners ou
d’IRM pour confirmer un diagnostic, ordonner un traitement et suivre
le malade pendant parfois plusieurs années.

Cette année, Albertine 13 ans, présente des crises d'épilepsie diffi-
ciles a faire disparaitre malgré un traitement identique a celui pres-
crit par les neurologues européens. A Antsirabé, HARY a d( retarder
une amygdalectomie a cause d’une bradycardie qui a fait hésiter son
ORL. Un autre adolescent présente une hypothyroidie nécessitant
un traitement peut-étre a vie. A Tamatave, deux enfants sont traités
pour une tuberculose, l'une osseuse, l'autre pulmonaire qui a néces-
sité des mesures d'isolement trés strictes. Des maladies comme la
bilharziose, la fievre typhoide ou la cysticercose due a la présence du
taenia ou vers solitaire dans l'organisme sont fréquentes mais c'est
la neurocysticercose c'est-a-dire l'infection du cerveau par des larves
provenant de ce vers plat qui est la plus redoutée. Heureusement, ac-
tuellement, cette maladie est diagnostiquée par un scanner ou une
IRM car avant la présence de ces appareils, elle pouvait étre mortelle.

Nbre d’actes médicaux suivis
ou faits par les infirmiéres

Antsirabé Antananarivo Fianarantsoa TOTAL 2024

Consultations Médicales Bénéficiaires 133 98 67 298
Consultations Médicales Personnel 7 28 37 72
Soins Dentaires Bénéficiaires 19 19 33 71
Soins Dentaires Personnel 9 10 5 24
Consultations ophtalmologiques Bénéficiaires 20 9 2 31
Consultations ophtalmologiques Personnel 1 1 8
Consultations Psychologiques Bénéficiaires 7 8 57 72
Hospitalisations Bénéficiaires 3 2

Hospitalisations Personnel 2 0

Enfants avec IMC insuffisant au 31/12/24 8 28 3 39
Consultations Bénéficiaires par l'infirmiere 90 246 650 986
Consultations Personnel par U'Infirmiére 35 54 120 209
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De beaux partenariats avec des
médecins, dentistes belges et une
clinique privée de premier plan sur
Tulear.

Pour tous ces malades, de plus en plus d'associations de médecins
étrangers installées sur place ou effectuant des missions tempo-
raires apportent leur soutien, effectuent des consultations gratuites,
donnent des médicaments et parfois opéerent nos malades bénévo-
lement : C'est le cas de MEDECINS DU MONDE, L'Association LES
MEDECINS DE 'OCEAN INDIEN et la clinique de La CONGREGATION
ORTHODOXE GRECQUE sur Tuléar.

Nous bénéficions également de la mission de 'Association belge
DENTIUS CARES comprenant une dizaine de dentistes qui viennent
dans nos villages, chaque année, assurer les soins et surveiller 'état
dentaire de nos enfants.

Ainsi, avec la solidarité de praticiens provenant de plusieurs pays, nos
enfants gardent ou retrouvent une bonne santé indispensable pour
faire de bonnes études.

Docteur Monique Gonthier
Administratrice, Référente Santé EDS &
Resp. des CAT
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L'évolution des centres d’activités
par le travail depuis 30 ans

L'évolution des CAT qui ont été créés, il y a 30 ans, pour éviter que les
nourrissons de jeunes meres abandonnées par le pére et rejetées de
leur famille deviennent des enfants des rues s'explique par les chan-
gements survenus peu a peu dans la Société malgache.

De 1995 a 2015, il s’agissait d’obtenir les ressources financiéres néces-
saires pour accueillir, loger, nourrir et instruire les enfants des foyers
et des CAT. Les meéres devaient donc, par leur production artisanale,
subvenir partiellement aux besoins de la jeune Association EDS. A
'époque, la broderie malgache était trés recherchée par les familles
aisées francaises pour orner le linge de table, les draps, les robes des
petites filles.

Une brodeuse professionnelle a donc été recrutée pour la formation
des meéres pendant que les enfants étaient surveillés par une « gar-
dienne » salariée. Les femmes réalisaient toute la journée des articles
qui étaient vendus en France dans des manifestations ou des expo-
sitions ce qui permettait d'apporter des fonds et de faire connaitre
Uexistence d’EDS a une époque ou la publicité par médias était hors
de portée des petites associations humanitaires.

Au bout de 2 ans, les nourrissons étaient devenus des bébés, les bébés
des enfants ce qui facilitait la réinsertion de la famille. Les mamans
continuaient a faire du commerce en vendant les articles brodés
qu’elles exécutaient tout en gardant leurs petits.

Avec le début de 21¢ siecle, les broderies chinoises faites a la machine
ont commencé a envahir le marché mondial. Les jolies nappes en lin
difficiles a repasser ont été délaissées par les ménagéres pour des ar-
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ticles beaucoup plus pratiques et infroissables. La situation financiere
de nos anciennes protégées est devenue critique. Elles sont revenues
mendier dans la rue avec leurs enfants.

Il fallait arréter les CAT ou en transformer complétement l'orga-
nisation. De plus, certains membres du bureau regrettaient que les
femmes repartent au bout de 2 ans, toujours illettrées et sans avoir
pu faire le choix d'un métier, en fonction de leurs compétences et de
leurs souhaits.

Grace au soutien de Mme Odile Broglin sur une dizaine d'années,
co-fondatrice de people & baby, aujourd’'hui devenu 'un des gestion-
naires leader du secteur des créches privées en France, avec un réseau
de 530 structures accueillant 12 000 enfants agés de 10 semaines a 4
ans, il a été possible d'embaucher des institutrices et des monitrices
polyvalentes capables d'apprendre la couture, mais aussi la vanne-
rie, les articles en rafia, le tricot etc... De plus, des assistantes ma-
ternelles ont remplacé les «gardiennes» aupres des enfants avec le
souci d’'apprendre aux jeunes meres les rudiments de la nutrition, de
la pédiatrie, des soins et de 'affection a donner a leur bébé. Le plan-
ning des femmes des CAT est désormais bien rempli entre les cours
d'instruction générale le matin, la formation artisanale l'aprés-midi,
plus une journée par semaine consacrée a suivre l'assistante mater-
nelle a la créche. Elles s'organisent, également, avec l'aide de la res-
ponsable pour préparer les repas qu'elles prennent avec leurs enfants
et consacrent le week-end a mieux les connaitre et les aimer. C'est
d’autant plus important pour les petits qui n‘ont pas toujours été dé-
sirés.

Depuis 2022, une nouvelle conception de la place des femmes dans la
société moderne est de plus en plus prégnante. Ainsi a Madagascar,
comme dans beaucoup de pays en voie de développement, des asso-
ciations privées ou des organismes publics ceuvrent pour 'émancipa-
tion des femmes.

A TANA, grace au Wednesday Morning Groupe (WMG) un groupe de
femmes diplomates de 'ambassade américaine de Madagascar qui
aspire a rendre les femmes autonomes, toutes les femmes qui le sou-
haitaient ont pu suivre une formation de coupe et couture de trois
mois puis un perfectionnement d'un mois et demi gratuitement. A
partir du 16 septembre 2024, nos femmes réalisent des tabliers et
sont rémunérées pour ce travail.

A ANTANANARIVO, le projet ASMAE ccuvre en faveur de l'insertion
sociale et professionnelle des jeunes depuis 2020.

5 femmes ont pu bénéficier mi-juillet 2024 de formations pratiques de
6 mois dans le domaine de la coupe et couture avec éventuellement
une possibilité d'embauche dans une entreprise du groupe SOCOTA
dans l'industrie textile.

Le projet d'une autre femme Nini a été validé par ASMAE. Elle a pu
avoir un fond de démarrage de 850 000 Ar sous forme de prét dont
seulement 50 % est a rembourser a taux 0%.

Enfin Tantely va bénéficier d'une formation en cuisine et en patisserie
pendant 6 mois, tout frais payés. Elle pourra ensuite réaliser son pro-
jet de créer une gargote.
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A FIANARANTSOA Lassociation « INITIATIVE A FIANA s est un pro-
Jjet de solidarité en faveur de I'entrepreneuriat, avec une offre de service
unique qui combine accompagnement non financier et financier avec un
prét d’honneur. Les cibles sont les jeunes et surtout les femmes.

Les CAT et EDS ont participé activement pour défendre les cas de nos
bénéficiaires qui font partie des cibles. La décision sera prise en Juillet.

Depuis plusieurs mois déja, deux de nos femmes suivent la forma-
tion de l'Association BEL AVENIR. Aprés une formation multifilaire
de 6 mois pour une initiation dans les 6 métiers agriculture, élevage,
coupe et couture, broderie et cuisine, |'une a choisi la coupe et cou-
ture et l'autre la vannerie en feuillard pour un enseignement profes-
sionnel de 18 mois.

Enfin nos femmes et nos jeunes ont suivi gratuitement une formation
en entreprenariat avec de linformatique et du développement per-
sonnel, tous les dimanches aprés-midi de septembre 2024 a février
2025. LONG NDAO HIFIFANOSIKA est un incubateur social pour le
développement de la région qui cible spécialement les jeunes et les
femmes. A la fin de la formation 5 groupes de femmes et de jeunes
présentent leur projet en attente de réalisation et de financement
pour les démarrer.

Ainsi, aprés une période de totale ignorance des Pouvoirs publics et
des Grandes Associations humanitaires pendant 22 ans, il semble que
l'action accomplie par EDS pour 'émancipation des jeunes meres soit
enfin reconnue et complétée. Ce qui me satisfait le plus, c’est la pers-
pective d’avoir davantage de possibilités a offrir a nos bénéficiaires
grace a des formations plus diversifiées et des aides financieres que
nous ne pouvons malheureusement pas envisager du moins pour
lUinstant.

Docteur Monique Gonthier
Administratrice, Référente Santé EDS &
Resp. des CAT

Créche EDS KOLOZAZA




NOS ACTIONS EN FRANCE

Manifestations et événements
en France

Les membres bénévoles de nos délégations régionales continuent a
déployer beaucoup d’énergie, d’effort et de bonne humeur pour faire
rayonner EDS aux quatre coins de 'hexagone. Ainsi de belles ventes
d'artisanat privées se sont déroulées, comme tous les ans, que ce soit
a Bordeaux, en région parisienne, a Saint Nicolas, dans les Hauts de
France ou encore en Bourgogne.

Nous avons pu terminer de livrer une commande de 500 nappes car-
reaux Vichy pour le réseau de creches de l'entreprise people&baby.
Une commande réalisée entiérement par les femmes que nous ac-
cueillons avec leurs enfants et formons a un métier au sein des ate-
liers de nos CAT. C'est une activité génératrice de revenus pour ces
femmes qui peuvent ainsi se constituer un petit pécule en prévision
de leur sortie d’EDS.

Par ailleurs, nous réalisons tous les ans de belles recettes sur l'activité
de ventes de nos foulards et écharpes en soie peints a la main dans
un atelier a Antsirabe qui emploie des anciennes femmes EDS. Des
éditions limitées personnalisées y sont aussi confectionnées pour les
Club Morgane, Club de l'Automobile et Touquet Automobile Club de
collection, qui sont des soutiens fidéles des Enfants du Soleil.

Enfin, nous avons aussi pris part a des événements théatre a Montpel-
lier et dans le cadre de notre partenariat avec la Comédie de Neuilly.
Le trophée annuel Golf de Carnac aura également généré une belle
recette.

Coup d’envoi pour une nouvelle
délégation a la Réunion.

C'est une belle histoire dont le point de départ a été la mission a Ma-
dagascar de Laetitia Sampic et de son compagnon qui souhaitaient
s'investir dans le cadre d'une année de césure professionnelle dans
un projet humanitaire. Désireux de s'investir a Madagascar, c'est
ainsi que Laetitia est rentrée en contact avec Anne-Caroline. Aprés
quelques échanges, une mission d'un mois et demi a Tamatave a pu
étre organisée principalement axée sur des sujets en lien avec l'exper-
tise métier de Laetitia dans le secteur de la communication : prépara-
tion orale des jeunes a des entretiens, aide a la présentation des CV,
lettre de motivation, mais aussi un investissement et accompagne-
ment auprés des éducateurs, équipes de management sans oublier
les enfants bien sdr.

7 Resmesenanzss

0013 18 NOVEMBREZ

SFICM.I Al FRGHT E‘L‘Sﬂ{mﬂilﬁ

Soiree Théatre Neuilly
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Soiréé de lancement au Studio 81 du groupe Cirano

34

RAPPORT
DACTIVITE
EDS 2024

XO

Cette expérience marquante dans sa vie 'a conduite a conser-
ver le contact avec les Enfants du Soleil depuis 2017 déja en
parrainant un petit garcon a Fianarantsoa. Désormais basée
a la Réunion, Laetitia a eu envie d'aller plus loin dans son en-
gagement auprés des Enfants du Soleil en y créant une délé-
gation.

Pourquoi justement développer une délégation a la Réunion
nous direz-vous ? Trois mots clefs moteurs : proximité, com-
munauté et entraide rentrent en ligne de compte. La proximité
avec la Grande ile devrait éveiller une sensibilisation plus forte
vis-a-vis de la situation économique et politique particuliére-
ment dramatique de Madagascar.

La part des personnes originaires de Madagascar ayant émigré sur le
territoire francais est estimée a 140 000. Selon UINSEE, prés de 40%
des immigrés malgaches résident en ile de France et, pour des raisons
de proximité géographique évidentes avec Madagascar, plus de 10%
des Malgaches de France résident sur l'ile de la Réunion, soit approxi-
mativement 15 000 personnes. Une communauté susceptible d'aider
leur pays d'origine.

Enfin, la clientéle réunionnaise constitue la majorité des touristes en
provenance de l'océan Indien qui visitent Madagascar. Sur les 15% de
touristes issus de ces iles, 13% sont des Réunionnais. De plus, la desti-
nation a la faveur des touristes puisque 40% décident de revenir pour
un 2eme voyage. Le secteur du tourisme poursuit sa reprise post-pan-
démique, les arrivées de touristes entre janvier et juillet 2024 ayant
atteint 88 % des niveaux de 2019.

Le groupe Cirano nous a ouvert les portes de son studio 810ou un pre-
mier événement de présentation des Enfants du Soleil s'est tenu avec
succes le 6 novembre dernier devant un auditoire ému constitué de
clients annonceurs de Cirano mais aussi de collaborateurs.

Alissue de l'événement un spot TV monté par 'équipe production du
groupe a été projeté en avant-premiére. Il sera diffusé sur Antenne
Réunion en plusieurs vagues d'ici la fin de l'année. Cette belle soirée,
cléturée par un cocktail, aura généré des premiers contacts avec des
entreprises intéressées de s'investir, quelques premiers dons et des
promesses de dons non seulement des entreprises invitées mais aussi
des collaborateurs du groupe.

Cet événement naurait pu avoir lieu sans le soutien de du groupe Ci-
rano notre nouveau partenaire, représenté par ses dirigeants Mario
Lechat et Sylvain Péguillan, Laetitia Sampic, directrice déléguée au
développement commercial, Mélanie Le Pen, franco-malgache, qui
a rejoint la délégation au regard de son lien avec Madagascar et les
collaborateurs du Groupe Cirano fortement mobilisés dans l'organi-
sation de la soirée.

La délégation est lancée | Des projets sont d'ores et déja a 'étude
sur 2025, dont un événement sportif a forte notoriété. Nous tenions
a remercier chaleureusement tous ceux qui nous ont accordé leur
confiance et soutien.

Anne-Caroline,
vice-présidente, relations extérieures & partenaires
Laetitia & Mélanie, Responsables de la Délégation réunionnaise.
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Cyrillus aux cotés des Enfants du Soleil depuis 2017
Depuis 2017, nous avons le bonheur de soutenir 'association Les En-
fants du Soleil, qui ceuvre sans relache pour offrir un avenir meilleur
aux enfants des rues. A notre échelle, nous avons choisi de contri-
buer a cette belle mission en créant des produits solidaires - comme
des pochettes ou encore des peluches - dont l'intégralité des béné-
fices est reversée a 'association.
Ce partenariat est bien plus qu'un simple soutien financier : c’est un
lien de confiance, de solidarité et d’humanité que nous avons tissé
au fil des années.
Amandine Devienne
Responsable qualité et RSE

5 Pochette brodée en tissu Liberty -

Vente Solidaire - Cyrillus FR

A travers la vente de cette pochette, nous
sommes fiers de soutenir «Les Enfants du
Soleil», association d'utilité publique qui ap-
porte aide et assistance aux enfants des rues
de Madagascar. Pour toute pochette achetée,
nous reversons 5€ a cette association pour
'enfance. Cette pochette est produite en partenariat avec cyrillus.fr

Projet « INFORMATIQUE POUR TOUS »

grace au soutien de la Fondation MAZARS

Dans le cadre de la lutte contre la faible employabilité des jeunes
liée a la non-maitrise des outils informatiques, l'association Les En-
fants du Soleil a déployé en 2024 le «Projet informatique pour tous »
financé grace a une généreuse subvention obtenue auprés de la Fon-
dation Mazars.

Ce financement aura permis de :

- Former 312 enfants, adolescents et jeunes issus de nos quatre

sites Antananarivo, Antsirabe, Fianarantsoa et Tamatave.

- Renouveler les équipements dans nos salles informatiques,

- Contribuer aux frais de connexion Internet.
Ce projet a eu un impact significatif sur le développement des com-
pétences numériques de nos bénéficiaires comme en témoignent
les tests de connaissance en fin de cycle. Désormais, grace aux sup-
ports laissés des enseignants informatiques externes recrutés sur
une année pour dispenser les cours, des séances de rappel des en-
seignements acquis sont réguliérement organisées d'accompagne-
ment éducatif et d'insertion professionnelle.

NOS PARTENAIRES |

———

La promo de MadaCS 2024

TEMOIGNAGE :

Témoignage de jeune ayant

suivi la formation « infor-
matique pour tous » :

« Je m’appelle RASOANAMBININA Basilisse
Nathalie, j’ai 16 ans. Nous sommes orphe-
lins de mére, et notre pére, souffrant d’un
probléme cardiaque, ne peut pas travailler
régulierement. Il m’a malheureusement pas
les moyens de subvenir aux besoins de notre
famille.

Depuis septembre 2015, j’ai la chance d’étre
accueillie aux Enfants du Soleil a Fianarant-
soa, et je suis actuellement en classe de se-
conde.

Grace aux cours d’informatique dispensés
dans le cadre du « Projet Informatique pour
tous » soutenu par Mazars, j’ai énormément
progressé dans [lutilisation des outils in-
formatiques. J’ai appris a utiliser Microsoft
Word, Excel et PowerPoint, ce qui me permet
aujourd’hui de travailler plus efficacement
pour mes études. Je sais aussi faire des re-
cherches sur Internet, envoyer des e-mails,
et utiliser les ressources en ligne pour mes
besoins personnels.

Je suis tres reconnaissante pour cette oppor-
tunité qui m’aide a mieux me préparer pour
Lavenir. »

e g

Projet informatique pour Tous

35

RAPPORT
DACTIVITE
EDS 2024

XU




Mission dentaire 2024 - Dentius Cares

A travers Dentius Cares, le groupe Dentius s'engage et soutien les
Enfants Du Soleil a Madagascar pour dispenser des soins dentaires
préventifs et curatifs.

Dentius est un réseau de cliniques dentaires multidisciplinaires, qui
met l'accent sur l'excellence des soins, une approche préventive,
l'innovation et le service patient. Depuis sa création en 2012, Dentius
est devenu un réseau international avec plus de 120 cliniques situées
en Belgique, en Allemagne et aux Pays-Bas.

Une bouche saine est importante pour la santé et pour la qualité de
vie en général. Nous sommes convaincus qu'il est possible de garder
ses dents naturelles pendant toute sa vie.

Ce méme crédo vient s’appliquer a nos missions dentaires a Ma-
dagascar, avec un engagement en matiére de prévention dans les
écoles et de soutien aux professionnels dentaires Malgache, en inté-
grant notamment des stagiaires dentistes a nos missions.

Le sourire des enfants est un bonheur partagé qui vient trés large-
ment gratifier l'investissement de nos équipes.

Equipe Dentius Cares Oral Health Day in Mada 24

] Jérobme LEGRIS
TRAITEMENTS MISSION 2023 MISSION 2024  EVOLUTION Coordinateur de mission. Dentius Cares
EXAMENS BUCCAUX 292 374 82 ’

DETARTRAGE 189 261 72 HR Manager, Dentius

SCELLEMENTS 296 532 236
TRAITEMENT CARIE 329 481 152
EXTRACTIONS 539 570 31
ENDO 0 3 3
PROTHESE NOUVEAU 31 24 7
PROTHESE REBASAGE 0 3 3
PROTHESE (DENTS ATTACHE) 1 1 0
RX 0 1 1
DIVERS 0 84 84
TOTAL TRAITEMENTS 1677 2334 671

Une belle collaboration avec Mad Amiko,
association étudiante de U'Institut Catho-
lique de Paris dédiée aux EDS

Mad'amiko est une association étudiante de
solidarité internationale fondée en 2010 rat-
tachée a l'Institut Catholique de Paris (ICP) et
en partenariat avec Enfants du Soleil. Tout au
long de l'année, notre équipe s'engage a sen-
sibiliser les étudiants de l'ICP aux conditions
de vie précaires des femmes et des enfants malgaches, a travers
des conférences, des vidéos de sensibilisation et d'autres initiatives
éducatives. Pour financer nos actions, nous organisons diverses col-
lectes de fonds, notammment des ventes de nourriture, des tombo-
las et des emballages de cadeaux durant la période de Noél. Nous
menons également des collectes de vétements pour enfants et de
fournitures scolaires afin de répondre aux besoins sur place. Chaque
année, des membres de 'association se rendent directement sur le
terrain pour mettre en ceuvre les fonds et dons récoltés. L'an der-
nier, notre équipe s'est rendue dans les cantines de Tuléar, ol nous
avons pu rénover le portail du site Tsimenatse, financer prés de 2
400 repas, rénover les tables du site Mahavatse, ou encore offrir une
sortie a la plage a 50 enfants. Grace a ces actions, nous contribuons,
a notre échelle, a améliorer le quotidien des enfants et des familles
malgaches.

Nait Djoudi Mayssa
36 ) y
pour I'équipe de Mad’Amiko
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Les Centraliens toujours présents !

MadaCS est une association de 16 étudiants de l'école
d’'ingénieurs CentraleSupélec. Leur engagement provient
d'une profonde sensibilité a la précarité des enfants des
rues mais surtout d'une conviction simple : celle qu'il est
de notre devoir d'agir pour réduire ces injustices.

Alors chaque année scolaire nous menons une récolte de
fonds a travers des actions sur notre campus (vente de
nourriture ou méme de produits malgaches), des partena-
riats avec des entreprises ou méme interventions dans des
écoles. Nous nous réunissons donc chaque semaine a 16
pour organiser cette récolte et planifier notre mission avec
l'aide d'EDS qui nous accompagne pour que nhous soyons
le plus efficace sur place en choisissant les projets les plus
pertinents.

Une fois partis en juin, comme chaque année, notre groupe se di-
vise en équipes de quatre pour se rendre sur les sites de Tananarive,
Tamatave, Antsirabe et Fianarantsoa. La-bas, nos missions vont de
la rénovation au repérage tout en passant par ['‘éducation et des ac-
tivités ludiques pour les enfants. Lors de notre mission, nous avons
pu financer des projets allant de l'installation de canaux d'évacua-
tion d'eau a Fianarantsoa jusqu’a rénover entiérement le toit d'un
des foyers d'Antsirabe. En paralléle, nous organisons des activités
chaque aprés-midi pour les enfants avec ['aide du matériel que nous
avons rapporté. Enfin, au moins une sortie de plusieurs jours a été
effectuée sur chacun des 4 sites pour que les enfants gardent de jolis
souvenirs de leur été.

Nous avons sans aucun doute toutes et tous été bouleversés par
cette expérience. Nous ne remercierons jamais assez les EDS, em-
ployés(e)s comme bénévoles, pour leurs conseils, leur accompagne-
ment et surtout leur engagement si précieux pour cette cause. Nous
leur souhaitons désormais tout autant de réussite et de bonheur
avec l'équipe de centraliens 2025 !

Théotime,
Président et porte-parole de la promo MadaCS 2024

Une complicité de 30 ans entre Aimer Vercors et les Enfants du Soleil

Un jeune témoigne :

« Chers amis d’«Aimer Vercors»,

Je m’adresse a vous au nom de tous ceux qui, comme moi,
bénéficientaMadagascardesaidesquenousapportel’association
«Enfants du Soleil ». Vous vous réunissez aujourd’hui pour
celebrer le 30° anniversaire d’AIMER Vercors que nous féterons
sous peu. Cest avec une immense gratitude et une grande
émotion que nos pensees vont vers vous.

Depuis sa création, «Aimer Vercors» a éte un pilier de soutien,
de solidarite et d’engagement envers les enfants et les femmes
a travers Les Enfants du Soleil dont vous étes restés fidéles et
genéreux. Depuis 30 ans, vous avez €t€ présents pour nous, en
nous apportant votre aide précieuse et en nous soutenant dans
les moments difficiles. Vos actions et votre genérosite ont fait
une reelle différence dans la vie de tant d’enfants, d’adolescents
et de femmes a la rue.

Nous souhaitons aujourd’hui exprimer notre profonde
reconnaissance a chaque membre, bénévole et partenaire
d’AIMER Vercors. Votre dévouement et votre compassion sont
une source d’inspiration pour nous tous.

Grdce a vous, nous avons pu aller a Pécole, bénéficier d’une
formation professionnelle et apporter un soutien essentiel a
ceux qui en avaient le plus besoin.
Vous nous montrez que [union et la solidarité peuvent
surmonter tous les obstacles.
Ce 30€éme anniversaire est une occasion de célébrer non
seulement les réalisations passées, mais aussi de regarder vers
Pavenir avec optimisme et détermination.
Nous sommes convaincus que grdce a votre soutien continu,
nous pourrons poursuivre nos efforts afin que avenir dont nous
révons devienne une réalit€ et nous permette de réaliser encore
plus de choses merveilleuses ensemble.
Sans votre aide nous ne serions pas aux « Enfants du Soleil » et
notre avenir serait bien triste.
Encore une fois, merci du fond du cceur pour tout ce que vous
avez fait et continuez de faire. Longue vie & «*AIMER VERCORS»
et a tous ceux qui la font vivre !
Avec toute notre gratitude, »
Rédige par Mialy
porte-parole du Foyer Vercors Antsirabe, en classe de 3°
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Bilan financier

Repas en foyer a Tana

Breve synthése de la situation
économique et sociale a Mada-
gascar impactant I'activité de
l'association

Malgré des ressources naturelles importantes, la population
malgache, estimée a 31,6 millions d'habitants en 2024, est confrontée
au défi d'une pauvreté tres élevée et persistante.

En 2024, linflation est restée forte (+7,6 %) avec des prix de produits de
premiére nécessité (PPN) pouvant fluctuer trés rapidement, laissant
craindre des mouvements sociaux importants. De méme, on assiste
de maniere de plus en plus fréquente a des catastrophes climatiques
(inondations, sécheresses, ouragans...) entrainant des conditions de
vie encore plus difficiles dans un pays oU l'Etat est peu présent et ou il
n'existe aucune protection sociale.

La population a faim, les enfants des rues sont malheureusement
toujours aussi nombreux. Déscolarisés, ils dorment sur les trottoirs et
vivent de mendicité; le role de toutes les ONG présentes a Madagascar
n'a que plus d'importance. Les besoins sont donc trés importants, et
par insuffisance de moyens financiers, les Enfants du Soleil doivent
recourir a des arbitrages, ce qui représente souvent des décisions trés
difficiles a prendre.

De plus, le taux de change constitue un aspect non négligeable dans
Uinterprétation des chiffres puisque la quasi-intégralité des ressources
financieres utilisées a Madagascar est collectée en France et subit
les variations du cours de U'Ariary face a U'Euro. La dévalorisation de
la devise locale, UAriary (MGA) de 5% en moyenne en 2024 a eu une
nouvelle fois unimpact favorable sur nos finances en nous permettant
de mener plus d'actions avec un budget limité.

Ressources

Les ressources issues de la générosité du public ont malheureusement
baissé en 2024 et s'élevent a 815 k€ contre 827 k€ en 2023. Elles
correspondent aux dons des particuliers, d'associations, de fondations
et de mécénat d'entreprises.

Missions sociales de 'association

D’un total de 908.8 k€ k€ (contre 843.6 k€ en 2023), elles intégrent
toute lactivité déployée au profit des bénéficiaires de 'association a
Madagascar, c’est-a-dire des enfants accueillis et soutenus par EDS et
des meéres célibataires, toutes en grande détresse, et leurs enfants en
bas age.

Limités par nos ressources, le nombre de nos bénéficiaires a fin
décembre 2024 & Antananarivo, Antsirabe, Fianarantsoa, Tamatave



et Tuléar est sensiblement le méme que celui de 2023. L'accueil
des 1503 bénéficiaires au total nécessite des moyens matériels
et humains importants. Ce sont ainsi 144 salarié(e)s en plus
14 prestataires externes permanent(e)s qui travaillent sur les
5 sites de l'association, tous et toutes parfaitement déclaré(e)s a
'administration malgache et pour lesquel(le)s nous offrons une
couverture sociale, médicale et le méme accés a une éducation de
qualité pour leurs enfants que les enfants soutenus par EDS. Nous
essayons de limiter au maximum les emplois administratifs et donc
plus de 80% des salarié(e)s d'EDS ont directement la charge d’enfants
et femmes en difficulté éducateurs(trices), assistant(e)s sociales,
infirmiéres, enseignantes. Nos autres salarié(e)s occupent des
fonctions de direction, comptabilité, d'entretien de nos batiments, de
gardiennage... La masse salariale totalise 216,7 k€ et représente 24%
de nos co(its a Madagascar. Elle était de 199,7 k€ en 2022.

Concernant les frais de scolarité des enfants (école, fournitures,
transport, habillement...), ils totalisent 149,9 k€ (149,6 k€ en 2023),
soit prés de 18% du total des dépenses effectuées a Madagascar. Les
frais d'alimentation atteignent 236,5 k€ (218,7 k€ en 2023) soit 26%
des missions sociales.

Les missions sociales de 'association sont les dépenses effectuées a
Madagascar et représentent 94% du total de l'emploi des ressources
(hors charges calculées). En effet, sur 100 euros confiés a EDS, environ
94 euros sont dépensés a Madagascar, et seuls 6 euros dépensés en
France. Ce taux est stable comparé a 2023.

Investissements

'association possede un patrimoine immobilier important réparti
sur 4 sites différents. En effet, les 497 enfants sont répartis a raison
de 12 enfants par foyer, et ce sont plus de 40 batiments complétés
de salles et terrains d'activités sportives et culturelles, d'espaces
administratifs, ... qu'il faut entretenir et maintenir dans un état
garantissant un confort minimal et la sécurité des enfants.

Les investissements de l'année totalisent 83,6 k€, contre 99,7 k€
en 2023. Pour lessentiel, ils permettent de maintenir en état les
batiments nécessaires a |'hébergement des bénéficiaires et des
fonctions supports correspondantes.

En 2024, EDS a fortement investi dans des fontaines de potabilisation
d'eau permettant de garantir aux enfants et a notre personnel une eau
de bonne qualité. En effet, du fait de la sécheresse et de la pollution
existantes dans le villes malgaches, l'eau puisée grace a des puits
ou achetée a la Jirama (compagnie nationale d'eau et d'électricité
malgache) peut receler des impuretés qui peuvent sérieusement
affecter la santé des enfants.

Aujourd’hui, tous nos villages disposent d’une fontaine qui grace a
une technologie éprouvée, filtre l'eau de maniére non chimique avec 5
étapes qui permettent de stopper tous les virus et bactéries a l'origine
des diarrhées, dysenteries, choléra et hépatites, sans détruire les
minéraux contenus dans l'eau.

Petite enfance a Antsirabe en structure créche
EDS
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Larécré!

Frais de fonctionnement
et d'appel de dons

En France, nos dépenses sont utilisées principalement pour :

-Régler les honoraires d'un expert-comptable et de commissaires aux
comptes, incompressibles, les Enfants du Soleil étant une association
reconnue d'utilité publique.

- Assurer quelques dépenses de communication : l'impression et la
diffusion de ce rapport d'activité par exemple.

Ce sont les colts de l'activité sur le territoire frangais, s'élevant a
72,3k€ (soit 60.3 k€ hors élément exceptionnel non récurrent). Ces
dépenses restent trés faibles comparées aux autres associations
puisque les frais de fonctionnement et d'appel de dons représentent
moins de 6% du total de 'lemploi des ressources. Ceci résultant du fait
que toute l'activité réalisée en France, dont la collecte, est effectuée a
titre bénévole. Ainsi par exemple, lorsque des membres du bureau se
rendent en mission a Madagascar, ils prennent a leur charge les frais
d’avion, de restauration et d'hébergement.

Bilan de I'année 2024

Résultats

'année 2024 se termine avec un déficit de 137,4 k€ qui est largement
supérieur au déficit 2023 qui était de 29,4 k€. Ce déficit 2024 hors
éléments exceptionnels aurait été de 72 k€ qui s'explique par une
baisse des recettes et une hausse des dépenses liées a la masse
salariale et a lalimentation, ces deux postes étant directement
impactés par l'inflation a Madagascar.

En résumé, l'année 2024 se caractérise néanmoins une nouvelle
fois par un déficit et une baisse des réserves. EDS va devoir inverser
cette tendance dans les années a venir, par une augmentation de ses
ressources, car malgré une gestion a Madagascar trés rigoureuse,
il ne faut pas espérer pouvoir stopper les augmentations de co(ts
inéluctables dans un contexte de forte inflation.

De plus, devant le savoir-faire des équipes locales d'EDS et le succés
de nos actions, l'association est sans cesse sollicitée pour accueillir
de nouveaux enfants et femmes en détresse, nourrir les enfants
des cantines en dehors des périodes scolaires, ouvrir de nouveaux
villages...

Trésorerie

La trésorerie de l'association reste saine mais se dégrade néanmoins
de plus de 34 k€, totalisant 614 k€ a fin 2024 contre 648 k€ au
31 décembre 2023. Au sein de celle-ci, 78 k€ sont placés sur des
supports dont le capital est entierement sécurisé et disponible a court
terme.

Réserves

Les réserves recalculées de l'association correspondent a environ
7 mois d'activité (contre 8 en 2023 et 10 en 2022) sur la base des
emplois 2023 (hors charges calculées). Elles sont nécessaires a la
pérennité de son activité en particulier en cas de baisse significative et
conjoncturelle de ses ressources.



BILAN EDS version du 6 Mai 2025

(en k€) 2022 2023
IMMO 354 322 279

STOCKS 17 20 16
CREANCES 120 143 93
PLACEMENTS % 87 78
BANQUE 652 561 536
TOTAL ACTIF 1239 133 1002
FONDS PROPRES 619 619 619
REPORT A NOUVEAU 449 393 355
RESULTATS EXERCICE 12 -29 -140
SITUATION NETTE 1056 983 833,8

S FONDS DEDIES 107 75 52,7
PROV. POUR RISQUES 18 21 20,5

DETTES

TOTAL PASSIF
INVESTISSEMENT ANNUEL
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Organisation

des Enfants du Soleil

Le Conseil d’Administration
Fonction

Président

Vice-Présidente - Resp. Relations extérieures & partenaires
Vice-Présidente -Resp. Education &
Activité d'Eveil

Secrétaire général

Trésorier

Resp. Education

Resp. Santé et CAT

Resp Délégation Hauts-de-France

Resp. Conseil Stratégie

Resp. étudiants médicaux et dans le social
Resp. Délégation Ile-de-France

Resp. Communication

Resp. Resp. Finances France &

Relations Ecole Centrale-Supélec

Resp. Suivi parrainages et prélévements
Resp. Nutrition

L'équipe de Direction a Madagascar
Fonction

Déléguée Générale

Cheffe de site - Antananarivo

Chef de site - Antsirabe

Chef de site - Fianarantsoa

Chef de site - Tamatave

Chef de site - Tuléar

Les délégations en France et DOMS
Fonction

Délégation Bordeaux

Délégation Bretagne

Délégation Hauts-de-France

Délégation Ile-de-France

Délégation Lyon

Délégation Montpellier

Délégation Ile de la Réunion

Nom
Jacques-Aymar de ROQUEFEUIL
Anne-Caroline DISPOT-KEARNEY

Caty ROCHER

Fred HAMMEL

Pascal BRIGHI

Jéréme de BAYSER
Monique GONTHIER
Monique HERMAN
Arnaud DE VILLENEUVE
Josée BERNIERE
Jean-Rémy ACAR

Elise RAULT

Dominique PERNOLLET
Michel PIOT
Professeur Yves-Michel DARMON

Nom

Irene RASOLOFOMANANTSOA
Felana RAKOTOJOLINA

Claude RANDRIANARISOA
Nike RALAIZANAKA

Andry MAHISATRA

Marson JOANA

Nom

Anne ROUSSEAU-GOUTORBE
Michel DURAND

Monique HERMAN

Jean-Rémy ACAR

Philippe CHANTELOT

Denis JOCELIN

Laetitia SAMPIC & Mélanie LEPEN



Partenariats et Ressources
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Siege social

Maison des Associations du 1¢" arrondissement

5, bis Rue du Louvre

BP 92472

75024 Paris CEDEX 01

France

Tél. : + 33 (0)149 84 06 76

Courriel : enfantsdusoleilmadagascar@gmail.com
Siret : 403.732.977.00026

Délégation locale a Madagascar
LOT ITL 151

Tsarahonenana ITAOSY
Antananarivo 101

MADAGASCAR

Site internet

Suivez nos actualités sur notre site internet :
eds-madagascar.org, et sur nos réseaux sociaux :
Facebook : Les Enfants du Soleil Madagascar
Instagram : edsmagascar

LinkedIn : Les Enfants du Soleil Madagascar

, U Les enfants

du solell

MADAGASCAR



